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PARTE INIZIALE

Titolo 1 :
LA COMUNITA L’AUTONOMEA
: LO STATUTO E :
LE SUE MOTIVAZION! STORICHE

Art. 1
Lo Statuto

1. La formulazione di uno Statuto coordinato della
- Riviera inferiore del Cusio trova una radice storica nelle
norme di diritto pubblico e private, che regolava ia vila
comunitaria e i rapporti con Pautorita vigente in passato.

2. 1l presente Statuto, si ricollega idealmente agli an-

tichi « Statuti della Terra di Armeno» approvati dal Conte
Antonio Torniello, Vescovo di Novara e della Riviera di
San Giulio (1636-1650), che hanno regolato nei secoll
la vita della Comunitd armeniese, vitalmente inserita
nella Comunita della Riviera di San Giulio. Gli «Statuti
della Riviera» esistevano gia nella prima meta def Due-
cento, la pill antica redazione atiualmente conosciuta
& quelia datata 26 novembre 1343 mentre I’ ultlma risale
1689.
La legge n. 142 dell'8. giugno 1990 ripropone V'ordina-
mento giuridico autonomo che garantisce ai cittadini ap-
partenenti alla comunita Peffettiva partecipazione, fibera
e de’m’ocratica all'attivita politico—amministrativa del Co-
mune. . 5

3. NeEla cura degli interessi della comumta gli orgam

del Comune assicurano:la promozione dei valori cultura-
li, sociali, economici e politici che costituiscono il suo
patnmonio di storia. e di tradizioni, operando affinché
esso conservi, nel processo di swluppo e di rinnova-
mento, i valori pill elevati, esprimendo Midentita origina-
ria ed i caratieri distintivi propn della societa civile che
la compone.
Nellesercizio delle funzioni di promoziorie dello sviluppo
della comunita, gii organi del Comune curano, proteg-
gono ed accrescono le risorse ambientali e naturali che
ne caratterizzano il territorio ed assumono iniziative per
renderle fruibili dai cittadini, per concorrere allelevazio-
ne della loro qualita di vita.

4. La comunita esprime, attraverso gli organi elettivi
che la rappresentano e le forme di proposta, partecipa-
zione e consultazione previste dallo Statuto e dalla leg-
ge, le scelte con cui individua i propri interessi fonda-
mentali ed indirizza 'esercizio deille funzioni con Je quali

il Comune persegue il conseguimento di tali finalita.

5. Uattribuzione alla comunita locale delfa titolarita
del diritto di autonomia costituisce il principic che guida
la formazione, con lo Statutc e con i regolamenti,
dell'ordinamento generale del Comune.

Il presente Statuto & 'aito fondamentals che garantisce
e regola I'esercizio dell'autanomia normativa ed organiz-
zativa del Comune, nell'ambito dei principi fissati datla

legge.

Art. 2
Denominazione e natura giuridica

1. Il Comune di Armeno, in provincia di Novara, &
Ente autonomo nell’ambito dei principi fissati dalle leggi
generali della Repubbl:ca italiana e dal presente Sta-
tuto.

"~ 2. Lo Statuto, liberamente formato dat Consiglio co-
munale, con it concorso delle rappresentanze della so-
cieta civile organizzata nella Comunita, costituisce la
forma normativa che attuando i principi costltuzuonah e

Tegislativi della autorita locale, determina: 'ordinamento

generale del Comune di Armeno e ne indirizza e regola
i procedimenti e gli atti secondo il principio della legalita.

3. I Comune di Armeno & costituito dalla popolazione
e dal territorio del Capoluogo, ove ha sede il Municipio,
dalle frazioni di Sovazza e Coiromonte e dalle borgate
di Bassola e Chegging. '

4. Alle fraziont di Coiromonte e Sovazza & riconosciu-
to il diritto di elezione dei propri rappresentanti in forma
separata a seguito dell'autoscioglimento dei rispettivi
Comuni e confluenza nel Comune di Armenc.

5. Della sua autonomia si avvale per il perseguimento
dei propri fini istituzionali e per Forganizzazione e lo
svolgimento della propria attivita, alla quale provvede
nel rispetio dei principi della Costituzione e delle leggi
dello Stato, della Regione e'del presente Statuto.

Art, 3
Sede e territorio

1. La sede del Comune & sita in piazza della Vittoria.
La sede potra essere trasferita con deliberazione del
Consiglio comunale con votazione palese a maggioran-
za assoluta dei componenti.

2. Pressgo la detta sede si rithiscono ordinariamente,

tutti gli organi e te commissioni comunali.
. 3. Solo in via eccezionale, per esigenze particolari,
con deliberazione della Giunta comunale, possono es-
sere aulorizzate riunioni del Consiglio e degli organi e
commissioni in altra sede, previa adeguata informazio-
ne. Sia gli organi de! Consiglio che le commissioni di’
cui al primo comma, per disposizione regolameniare
potranno riunirsi, anche in via ordinaria, in locali diversi
dalla sede del Comune.

4. Le sedute del Con5|glio e delle commissioni sono.
pubbliche, salvo i casi previsti dal regolamento.

5. Il territoric comunale € quello risultante dal pianc
topografico di cui al’art. 9 della legge 24 dicembre
1954, n. 1228, approvato dail'lstituto Cenirale di Stati-
stica, risuttante dalle mappe catastali e confinante con
i Comuni di: Ameno, Colazza, Pisano, Nebbiuno, Mas-
sino Visconti, Brovello Carpugnino, Gignese, Omegna,
Petienasco, Miasino.

Art. 4
Segni distintivi
1. Il Comune ha un propric gonfalone ed un proprio
stemma che sono quelli storicamente in uso.

2. La descrizione ed il riferimento al modelio sono.j.
inseriti in appendice allo Statuto R Rt

Art. 5
Finalita e compiti

1. Il Comune rappresenta lintera popolazlone del suU
territorio e ne cura unitariamente i relativi interessi.nel
rispetto delie caratteristiche etniche e culturali. _Ne pro;




muove Jo sviluppo ed il progresso civile, sociale ed ecos

nomico e garantisce la partecipazione dei cittadini afle
scelte politiche ed all’attivita amministrativa.

2. Si attiene al principio della leale ed attiva collabo-
razione consultazione con le altre pubbliche amministra-
zioni, in particolare con altri Comuni dell’area cusiana,
con la Comunita Montana Cusio-Mottarone, con la Pro-
vincia di Novara e con la Regione Piemonte onde perse-
guire net migliore dei modi lo sviluppo armonico ed equi-
librato delle comunita ai vari livelli. -

3. Nell'ambito delle competenze asseghate dalle leg-
gi statali e regionali promuove rappotti di collaborazione
e scambio cuifturale con altre comunita locali anche di
altre nazioni nei limiti e nel rispetto degli accordi interna-
zionali,

Tali rapporti possono esprimersi anche attraverso {a for-
ma del gemellaggio.

4. [i Comune concorre a garantire neiambito delle
sue competenze, i principio di eguaglianza, il diritto alla
salute di tutti i cittadini e all'assistenza .delie calegorie
pit deboli e disagiate, riconoscendo il valore centrale
della solidarietd e il rucle di importante servizio soclale
che possono svolgere | movimenti di volontariato; adotta
ogni misura necessaria a conservare e difendere linte-
grita dellambiente naturale e la sua salubrita; promuove
lo sviluppo culturale e delle tradizioni locali; incoraggia
l'associazionismo libero e spontanec e sostiene Pattivita
sportiva e ricreativa soprattutto tra i ragazzi ed i giovani,
privilegiando quelle con ghiare finalith educative e for-
mative.

5. Il Comune promuove ed aitua un organico assetto
del territorio -nel pieno rispetio delle preziose peculiarita
ambientali e paesaggistiche locali con un programmato
ed attento sviluppo degli insediamenti umani, delte infra-
strutiure sociali, della attivita agricola, industriale, arii-
gianale, commerciale e turistica.

PARTE STRUTTURALE

Titolo i R
GLI ORGARNI ELE'E’TWE

Art. 8
Organi eletiivi del Comune

1. Glt organi elettivi del Comune sono il Consiglio,
la Giunta ed il Sindaco.

Capo |
iL CONSIGLIO COMUNALE

Art. 7
Elezione, composizione e durata in carica

1. La prima adunanza del Consiglio comunale riser-
vaia alla convalida degli eletli ed alla elezione del Sinda-
co e degli Assessori & convocata eéntro dieci gi'orni dalla
proclamazione degli eletti, dal ConSIQI:ere anziano, che
la presiede.

2. Ciascun Consigliere comunale rappresenta i intero
Consiglioc comunale senza vincolo di mandato: L’inden—
nita spettante a ciascun Consigliere & stabilita dalla’ !eg—
ge. 1 Consiglieri comunall hanno ll dovere di |ntervenire

gaznom interpellanze o mozioni; ha il diritto di’ ottenere_
_dagli uffici del Comune tutte le notizie e le informazioni:

utili al'espletarnento del siio' mandato: & terito al se-
greto-d'ufficio nel cast specufrcatamente determ:natu daila

leégge. - -
4 Lelezione Ia composazlone e la- durata in canca

'del Conmgho comunaie soho regotati dalla legge.

i Il Consiglio. dura comundue-in carica sino alla ele-

 zione del rivovo; limitandosi dopo la' pubblicazione del
dectetor di indizione dei-comizi elettorail ad- adottare
‘gll attt urgent: éd mprorogabllt

T A8
R Compsetenze’

1. It Consiglio comunale & il massimo organo di indi-
rizzo e di controllo politico-amministrativo del Comune.

2. It Consiglio comunale rappresenta [intera collettivita
del Comune, determina lindirizzo amministrativo, sociale
ed economico del Comune e ne controlfa 'atiuazione .
Adempie a tutte le funzioni specificatamente demanda-
teqgli dalle leggi statali e regionali e dal presente Statuto.
Lesercizio della potesta e delle funzioni consiliari non
pud essere delegato.

gAﬁ’M 9 )
Funzmnamento

1. La convocazione dei Consiglieri viene fatta dat Sm-
daco con awvisi scritti, da consegnarsi-a-dorficilio; éd
in ogni caso in un termine non superiore ai 20 giorhi;




guando lo richieda 1/5 dei Consiglieri, inserendo éll’ordi:"}
ne del giomo le questioni richieste. . ——

2. La consegna deve risultare da dichiarazione del
* messo comunale al domicilio del Consigliere residente.
. Per il Consigliere non residente la consegna verra fatia
al domicilio indicato dallo stesso nel’ambito del territorio
comunale.

3.  Lavviso per le sessioni ordinarie; con l'elenco de-
gli oggetti da traitarsi, deve essere consegnato ai Consi-
glieri almeno 5 giorni prima, e per le altre sessuonl alme-
no 3 giorni pnma di quello “stabilito per la prima
adunanza’

Tuttavia nei casi d’urgenza, basta che 1’a’Wiso_'col relati-
v elenco sia consegnato 24 ore prima.

4. Altrettanto restastabilito’ per gl elenchi. di oggeftl
da trattarsi in aggiunta ad altri gia inscritti allordine del
giorno di' una determinata seduta.

5. L'elenco degli oggetti da trattarsi in clascuna ses-
sione ordinaria o straordinaria del Consiglio comunale,
deve, soito la responsaliilith del segretario, essere pub-
biicato. nelf Albo pretorio almeno 24 ore prima del giorno
stabilito per la prima adunanza:

6. ll Consigiic comunale non pud dei:berare se non.

interviene: la meta del numero dei Conmghen assegnati

al Comune.

La deliberazione & valida se ott[ene la maggsoranza as-

scluta dei votanti.

In casi di urgenza le deliberazioni ‘possono essere di-

chiarate immediatamente eseguibili con it voto espresso

dalla maggioranza assoluta dei Consiglieri- assegnati..
7. Nel caso che siano introdotte: proposte, le quali

non erano comprese nell’ ordine di prlma convocazione;

gueste’ non 'possono: essere; poste. in: ‘deliberazione se

non 24 ore dopo aveme dato aw1so a tutti i Cons:gllen -

ménto” stabiliscs
seduta; segreta i

mo segreto

1071k Consig COhiLirialé
na due volte” alfanno:; e :
: _lapprovaz:one del bllancso | previsione; .
o per'E’approvazmne del’ conto consuntlvo deli’eserca—
zio precedente.
11, Now concorrono a determmare la vaiidsta deii adu-
nanza gli Assessori eventuaimente scelti tra i cittadini
non facenti parte del Consiglio. .~ !

i‘uhi'sc’:‘é in seduta br_cii'na-

At 10, o
Commissioni consiliari -

1. Per il miglior esercizio- delle funzioni il Consiglio
pud avvalersi di commissioni costztuute neE proprio senc
con criterio proporzmnale :

2. Le commissioni, distinte in: permanenil N tempora-
nee, sarannc dlsmpilnate nei poteri;.nella organizzazio-
ne e nelle forme di pubblicita dei lavori da apposito rego-
lamento. La loro nomina & di esclusiva competenza del
Consiglio.

3. Le sedute delle commissioni. sono pubbltohe salvi
i casi previsti dal regolamento.. -

Capo i _
LA GIUNTA COMUNALE

Art. 11
" Elezione, composizione e durata in carica

1. 1l Sindaco e gli Assessori sono etetti dal Consiglio
comunale, sulla base di una lista unica comprensiva
dei candidati alla carica di Sindaco € di quelli alla carica
di Assessori, sottoscritia da- aimeno 1/3 dei Consiglieri
aventi diritto al voto.

2. Lelezione deve avvenire comungue entro 60 giorni
dalla proclamazione degli eletti o dalla data in cui si

‘& verificata fa vacanza o, in caso di dimissioni dalla

data di presentazione delle stesse.

3. Lelezione avviene in seduta pubblica a scrutini pa-
lesi; per appellc nominale e a maggloranza assoluta
dei Cons;ghen assegnati.

4. Le cause di ineleggibilitd e di mcompa’ublhta alla
carica di Sindaco e di Assessore sono stabiliie dalla

Jegge

Il Sindaco e gli Assesson fimangono in carica fino
all’:nsedlamento dei successori,

6. In caso di morte, di decadenza o di rimozione del
Sindaco ne assume provvisoriamente le funzioni I'As-
sessore anziano e si fa luogo al rinnovo integrale della
Giunta entro il termine di 10 giorni.

7. In caso di cessazione, per qualsiasi causa dalla
carica di Assessore, fa Giunta comunale dispone I'as-
sunzione provvisoria delle funzioni da parte del Sindaco
o di altro Assessore. Nella prima seduta immediatamen-
te successiva il Sindaco propone al Consiglio comunale
ii. nominativo di chi surroga I'Asseéssore cessato dalla
cariea. .

L’elezu)ne a scrutlmo palese avviens a maggioranza
assoluta dei Consiglieri assegnati al Comune.

8. La Giunta comunale risponde del proprio operato
dinanzi ai Consiglic comunale..

9. |l voto contrario del Consiglio a una proposta della
Giunta non comporta obbligo di dimissioni.

10. La Giunta comunale & composta dal Sindaco,
che la presiede, e da quattro Assessori.

. Il Sindaco e la Giunta cessano contemporanea—
mente dalla carica in caso di approvazione di una mo-
zione di sfiducia costruttiva espressa per appellc nomi-
nale con voto della maggioranza assoluta dei Consiglieri
assegnati al Comune,

12. La mozione deve essere sottoscritta da almeno
1/3 dei. Consiglieri @ pud essere proposta solo nei con-
fronti delVintera Giunia; deve contenere la proposta di
nuove linee politico-amministrative,, di un nuovo Sindaco
e di una nuova Giunta.

13. La mozione viene messa in discussione non pri-
ma di 5 e non oltre 10 giomi dalia sua presentazione.

Art. 12 -
Competenze

1. Alla Giunta comunale competono tutti gl atti d| am-: -
ministrazione che, dalla legge e dal presente.; Statuto,
non siano tiservati ai Consigiio al Sindaco, al segretano

2. Riferisce annualmente al Consiglio- sulla:prepria
attivita, ne attua gli indirizzi generali- e svoige attivita
propositiva e di impulso nei confronti. dello: stesso.:

3. Alla Giunta vengono in parncolare attnbu;tl i
guenti compiti: S



Attribuzioni di governo locale

— assume atlivita di mnznatwa di impulso & il raccordo

con organi di partecipazione;
. — formula le previsioni di bilancio, i programmi e gli
indirizzi generali da sottoporre al Consiglio, approva lo
schema di bilancio preventivo e la relazione finale al
conto consuntivo; _

— predispone e propone al Consiglio i regolamenti pre-
visti dalle leggi e dallo Statuto; '

— approva i progetti, i programmi esecutivi, i disegni
attuativi dei programmi, le linee-obiettivo degli. indirizzi
deliberati dal Consiglio e tutti i provvedimenti che costi-
tuiscono impegni di spesa sugli stanziamenti di bilancio
non @sprassamente assegnati alla competenza del Con-
siglio comunale e che 'Ente non intenda attrlbwre al
Sindaco e/o ai dirigenti;

— fissa la data di convocazione dei comizi per i refe-
rendum consultivi e costituisce l'ufficio comunale per le
elezioni presieduto dal segretario comunale cui & rimes-
so Faccertamento della regolarita del procedimento in
coliaborazione con Fapposita commissione;

‘— nomina e destituisce i responsabili dei servizi e degli
uffici con contratio a tempo determinato di diritto pubbli-
co o di diritto privato con le modalita previste dal regola-
mento e sentito il segretario ed i responsabili det servizi;

— conferisce e revoca gli incarichi di direzione di area
con le modalita previste dal regolamento e sentito |I se-
gretario ed i responsabili dei servizi;

— adotta i provvedimenti di assunzione e cessazione
del personale e su parere dellapposita commissione
quelli- disciplinari e di sospensione dalle funzioni non
riservati ad altrii organi; )

— approva disegni e proposte di provvedimenti da sot-
toporre alle: determinazioni de! Consiglio;

~ approva-le deliberazioni che precedono la stipula-
zione di contratti;

—dispone Faccettazione o il rifiuto di lasciti e donazioni;

- esercita le funzioni delegate dailo Stato, dalla Re-
gione o dalla Provincia;

— approva gli accordi di contrattazione decentrata a
livello aziendale: sentito. il segretario ed i dirigentl;

~ predispone la relazione sulla propria a’stlwta da pre-
sentare anﬂualmente al Consrgho o L

Attrlbuzmm organlzzatorle =

— decide in ordine a controversie di competenza fun- B
zionale che sorgessero fra gli organi-gestionali dell Ente;

— stabilisce F'orario di servizio dei dlpendentl comunall
nel rispetto delle norme contrattuali previo parere de!
segretario;

- fissa, ai sensi del regolamento e di accordt decen—-'

trati, i parametri, gli standards ed i carichi funzionali
di Iavoro per misurare la produttivita dell’apparato;

— determina i misuratori ed i modelli di rilevazione
per la concretizzazione del controllo economico interno
di gestione deliberata dal Consiglio.

Art. 13
Funzionamento

1. La Giunta comunale & convocata dal Sindaco che
la presiede e ne stabilisce F'ordine del giorno tenuto con-
to degli argomenti proposti dai singoli Assessori.

2. Le modalitd di funzionamento saranno stabilite da
apposito regolamento da approvare dal Consiglio comu-
nale.

3. Le sedute della Giunta non sono pubbliche ed alle

medesime possono partecipare senza diritto di voto
espetti, tecnici e funzionari invitali da chi presiede a
riferire su particolari probfemi.

Art. 14
Pecadenza

1. La Giunta decade nel caso di dimissioni del Sinda-
co o di oltre la meta dei propri Assessori e la decadenza
ha effetto dalla elezione della nuova Giunta.

Capo Il
IL SINDACO

Art. 15 .
Elezione e durata in carica

1. Pelezione e la durata in carica del Sindaco osser-
vano le stesse modalitd previste dal precedente art. 11
per l'elezione della Giunta comunale.

Art. 16
Competenze

Il Sindaco rappresenta il Comune convoca € pre-
S|ede il Conmgho e la Giunta.. - :
Svolge inoltre i seguentl compm:'-

Attribuzioni d| capo del governo Iocale

~hala rappresentatlwta generale dell Ente e pub sta-
re in giudizio nei procedimenti giurisdizionali od ammm:-
strativi come: attore: o: convenuto;

-hala dlrezmne unﬁaria ed if coordinamento delfatti-
vita politico-amministrativa del Comune;

— impartisce direttive generali al segretario comunale
in ordine: agh indirizzi funzionali e di vigilanza sullintera
gestlone ‘amministrativa di tutti gli- uffici e servizi;

= coordlna e.stimola I attivita della Giunta e dei smgoit

Assessorl;. ¢

~-concorda: con la Giunta o gli Assessori interessati
le dichiarazioni ‘e le prese di posnz:onr pubbliche che

mteressano TEnte:

=’ convoca |- comizi per i referendum consultivi;
promuove ed assume: |n12|ative atte. ad assicurare

: che uffici, servizi, aziende Spemall istituzioni e societa
" appartenenti al Comune, svolgano le loro attivitd secon-

do gli obiettivi indicati dal Gons:gl:o ed. in-coerenza con
gh indirizzi attuativi espressi dalla: Giunta;

~ il Sindaco coordina secondo:fe procedure previste
dallart. 36, comma 3 della legge 142/90, gl orari di
apertura al pubbhco degli uﬁ:m del servizi e degll eser-
cizi' commerciali, .

— adotta i provvedimenti dismplman per il personale
non assegna_tl dal regolamento al segretaric comunale;

— sovraintende it corpo di polizia municipale,

- ha facoltd di defegare agli Assessori, 'adozione di
attl e provvedimenti a rilevanza esterna, che la legge
o il presente Statuto non abbia gia loro attribuito;

— promuove ed assume iniziative per concludere ac-
cordi di programma con tutti i soggetti pubblici previsti
dalla legge;

— fa pervenire all'ufficio di segreteria I'atto di dimissio-
ni perché il Consiglio comunale prenda atio della deca-
denza della Giunta;

— adotta ordinanze ordinarie.




Attribuzione di vigilanza

— acquisisce direttamente presso tutti gli uffici e servizi
informazioni ed atli anche riservati;

— promuove indagini-e verifiche amministrative sulfin-
tera atiivith del Comune,

— controlla I'attivita urbanistico-edilizia direttamente o
tramite un Assessore o un Consigliere delegato;

- compie gli atti conservativi dei diritti del Comune,

— pud disporre 'acquisizions di atti, documenti ed in-
formazioni presso te aziende speciali, le istituzioni e le
societa per azioni appartenenti allEnte, tramite i rappre-
sentanti legali delle stesse e ne informa il Consiglio co-
munale;

— coordina le funzioni di controllo che il revisore dei
conti comunale esercita nei confronti delle istituzioni.

Attribuzioni organizzative

— stabilisce gli argomenti al’ordine del giorno delle
sedute e dispone la convocazione del Consiglio comu-
nale sentita la Giunta;

- convoca e presiede la conferenza dei capigruppo
consiliari, secondo la disciplina regoldmentare;

~ gsercita i poterl di polizia nelle adunanze consiliar}
e negli organismi pubbllcn di partecipazione popolare da
lui presieduti;

— propone gli argomenti da trattare e dispone la con-
vocazione della Giunta da lui presieduta;

— ha potere di delega generale delle sue competenze
ed attribuzioni ad un Assessore che assume la quahﬂca
di Assessore anziano;

- delega normalmente partlcolan spemflche attnbu-
zioni che attengono a materie definite: ed- omogenee ai
singoli Assessori e/o ai Consiglieri: comunali;.

— delega la. sottoscrizione di-particolari,: specmcn alti
non rientranti nelle attnbuznonl assegnate ad Assesson '

al segretario comunale;

— riceve le mterrogaz:oht e Ie mozmm da sottoporre _

al Consiglio., - ;
i Sindaco quale uffsc:aie del governo sovramtende
ai compm attnbuutlgh dalla Iegge SR

Art 17
Decadenza

i Slndaco decade nei seguent; casi:
- per condanna penale, ai sensi di legge con senten-
za divenuta irrevocabile;
~ per la perdita della qualita di Consigliere;
— per sopravvenienza di una delle cause di ineleggibi-
lita o di mcompatlbl!ata previste dalla legge.

Capo v
| CONSIGLIERI COMUNZ\LI

Art. 18
Funzioni

1. | Consiglieri comunali hanno diritto di iniziativa e
di controllo su ogni questione sottoposta alla delibera-
zione del Consiglio e della Giunta secondo i modi e
le forme stabiliti rispettivamente dai regolamentl e dalla

legge.
2. Hanno il diritto di preseniare mozioni, interrogazio-

ni ed interpellanze secondo | madi e le forme stabiliti .

dal regolamento.

3. Possono svolgere incarichi su diretta attribuzione
del Sindaco in materie che rivestano, particolare rilevan-
za per Pattivita dell'Ente.

4. | capigruppo consifiari, cosl come individuati in se-
no ai rispettivi gruppi, esprimono il proprio parere al
Sindaco sulle nomine di rappresentanti del Consiglio
presso Enti, aZiende ed istituzioni operanti nellambito
del Comune, effettuate dallo stesso quando il Consiglio
non provvede.

5. Per Vespletamento del proprio mandato i Consi-
glieri hanno diritto di ottenere dagli uffici del Comune,
nonché dalle aziende ed Enti dipendenti dal medesimo,
tutte te notizie e le informazioni in loro possesso.

6. | Consiglieri possono volontariamente astenersi dal
votare tutte le volte che lo reputino opportuno, tranne
i casi in cui 'astensione risulti obbligatoria per legge.

Art. 19
Rappresentanti presso la Comunita Montana

1. | rappresentanti del Comune presso la Comunita -
Montana sono nominati dal Consiglio nel proprio seno,
con votazione palese e maggioranza assoluta dei pre-
senti, su proposta dei capigruppo consiliari.

2. Tra'gli eletti déve essere rappresentatatla minoran-
za. .
3. In caso di inadempienza del Consiglio comunale
ie iomine dei rappresentanti verranno effettuate dal Sin-
daco, ai sensi di legge e sentiti i capigruppo consiliari.

" Art. 20
Consigliere anziano

I Conmgleere anziano & it Consigliere comunale
che ha rlportato pill voti al momento delle elezioni del
Consrgho in caso di parita il pill anziano di eta.

N Art. 21
Gruppi consiliari
| Consiglieri comunali possono costituirsi in gruppi,

compostl da uno o pid componentl dandone notizia al
Sindaco.

Art. 22
Decadenza

1. Si ha decadenza dalla carica di Consigliere comu-
nale:

—-per il verificarsi di uno degli impedimenti, delle in-
compatibilita o delle incapacita contempiate dalla legge;

— per mancato intervento, senza giustificati motivi,
ad una intera sessione ordinaria.

2. La decadenza & pronunciata dal Consiglio comu-
nale e pud essere pronunciata d'ufficio, promossa dal
Prefetto o su istanza di qualsiasi elettore per motivi di
incompatibilita o di ineleggibilita.

Art. 23

‘Dimissioni i

1. Le dimissioni consistono in una dichiarazione scrit:
ta deil Consigliere di rinunciare alla carica, indirizzat

al Sindaco. L’accettazione delle dimissioni compete:
Consiglio comunale che ne prende atto:




T

, Titolo 03
GL! ORGANI BUROCRAT!CI "
UFF\IGI E SERVIZI

Capo |
- SEGRETARIO COMUNALE

Art. 24 .
Principi e criteri fondamentali di- gestione

1. Laltivita gestionale del’Ente, ne! rispetio del
principic della distinzione tra funzione politica di indiriz-
zo e controllo e funzione di gestione amministrativa,
& affidata al segretario comunale che Tesercita avva-
lendosi degli uffici, in base agli indirizzi del Consiglio,
in attuazione delle determinazioni della Giunta e delle
direttive del Sindaco, dal quale dipendente funzional-
mente, e con losservanza dei criteri dettali nel pre-
sente Statuto. . ]

2. il segretario comunale, net rispetto della legge che
ne disciplint stato giuridico, ruolo e funzione & Porganc
burocratico che assicura la direzione tecnico-ammini-
strativa degh uffici e dei servizi.

3. Per la realizzazione degli obiettivi dell'Ente, eserci-

ta- Pattivita di sua competenza con potestd d'iniziativa

ed autonomia di scelta di strumenti operativi e con re-
sponsabilita di risultato. Tali risultati sono sottoposti a
verifica dal Sindaco che ne riferisce alla Giunta.

4. Allo stesso organo sono affidate attribuzioni di ca-
rattere gestionale, consultivo, di sovraintendenza e:di
coordinamento, di legalita e garanzia, secondo le norme
di legge e del presente Statuto.

Attribuzioni gestionall

. Al segretatio comunale compete 'adozione di aiti
di gestlone chié non comportano attivita deliberative e
che non siano espressamente attribuiti daflo Statuto ad
organi elettivi, noncheé degli atti che sono espressione
di discrezionalitd tecnica. .
2. in particolare il segretario adotta | seguenti atti:
a) pradisposizione di programmi di attuazione, rela-
zioni, progettazioni di carattere organlzzatlvo sulla base
delle dirsttive rlcevute dagli organi eletiivi;. .

b) organizzazione del personale e.delle risorse fman--

ziarie e strumentali messe a disposizione dagli orgam
elettivi per la realizzazione degli obiettivi e dei program-
mi fissatl da questl organi; . .

¢) ordinazione di beni e servizi nei limiti degh lmpegm
e dei criteri adottati con deliberazione di Glunta

d) liquidazioni di. spese regolarmente ordinate;

e) presidenza delle commissioni di gara e di concor-
so con lassistenza di un ufficiale verbalizzante e ‘con
Fosservanza dei criteri e dei principi procedimentali in
materia fissati dalla normativa regolamentare delfEnte;

f} adozione e sottoscrizione degli atti € provvedimenti
per i quali gli sia stata atitibuita competenza;

g) verifica di tutia Ia fase istruttoria dei proyvedimenti
ed emanazione di tutti gii atti ed i provvedimenti anche
esterni, conseguenti e necessari per fa esecuzione delle
deliberazioni;

h) verifica della efficacia e dellefficienza dellattivita
degli uffici e del personale ad essi preposto;

i} liquidazione dei compensi e delle indennita del per-

sonale ove siano gia predetermlnati per [egge O per re-
golamento;
) sottoscrizione dei mandati di pagamento e reversali
d'incasso.
i

Attribuzioni consultive

1. || segretario comunale partecipa, se richiesto, a
commissioni di studio e di lavoro interne all'Ente e, con
Pautorizzazione della Giunta, a guelle esterne.

2. Se richiesti, formula pareri ed esprime valutazioni
di ordine tecnico e giuridico al Consiglio, alla Giunta,
al Sindaco, agli Assessori ed ai singoli Consiglieri.

3. Esplicita e sottoscrive i pareri previsti dalla fegge
sulle proposte di provvedimenti deliberativi. Esplicita ¢
sottoscrive all'occorrenza in assenza dei funzionari re-
sponsabili dei servizi i pareri previsti dalla legge sulle

. proposte di provvedimenti deliberativi.

Attribuzioni di sovraintendenza - Direzione -
Coordinamento

1. |l segretario comunale esercita funzioni di impulso,
coordinamento, direzione e controllo nei confronti degli
uffici e del personale.

2. Autorizza le missioni, le prestazioni straordinarie,
i congedi ed i permessi del petsonale, con Fosservanza
delie norme vigenti e del regolamento.

3. Adotta provvedimenti di mobilith interna con l'os-
servanza dellé modalitd previste negli accordi in mate-
ria. :
4. Esercita i potere sostitutivo nei casi di- accertata
inefficienza. Solléva contestazioni di addebiti, propone
provvedimenti disciplinari ed adotta le sanzioni- del ri-
chiamo scritto e della censura nei confronti del persona-
te con l'ossefvanza delle norme regolamentari.

Attribuzioni di legalitd e garanzia-

1. |l segretario partecipa alle sedute degli organi col-
legiali, delle commissioni e degli altri organismi. Cura
altresi la verbalizzazione.

2. Riceve dai Consiglieri le richieste di trasmissione
delle deliberazioni della Glunta soggette al controlto
eventuale.

3. Presiede I'ufficic comunale per le elezioni in occa-
sione delle consultazioni popolari e ‘dei referendum.
-4 Riceve I'atto di dimissioni del Sindaco, {e proposte

" di ‘revoca e fa mozione-di sfiducia costruttiva.

5. Cura “la‘ trasmissione ~degli - atti deliberativi al
CO.RE.CO: ed attesta sii dichlarazione del messo co-
munale Favvenita pubblicazione allAlbo e I'esecutivita
di provvedimenti ed aiti del'Ente.

) S Art 25
® Organizzazione strutturale

1. | dipendenti del Comune sono inquadrati in un ruo-
lo organico deliberato dal Consiglio comunale ai sensi

gellart. 32 della legge 142/90.

2. Lo stato giuridico ed il trattamento economico del
personale sono disciplinati dagli accordi coliettivi nazio-
nali. .

3. Il regolamento disciplina:

a - la dotazione organica- del personale;

b - le procedure per l'assunzione;

¢ — Porganizzazione di uffici e servizi;

— le modalita per il conferimento delle collaborazio-
ni esterne di cui al'art. 51 della-legge 142/90;



¢ — le modalita di funzionamento della commissione
di disciplina.

4. I Comune promuove e realizza la formazione e
faggiornamento professionale del proprio personale e
garantisce 'effettivo esercizio dei diritti sindacali.

Art. 26
Responsabilita

1. |i segretario comunale esprime, su richiesta, il pa-
rere su ogni proposta di deliberazione sottoposta alla
Giunta ed al Consiglio, sotto il profio di legittimita.

2. In relazione alle sue competenze esprime anche
il parere, in ordine alle regolarith tecnica e contabile,
quando il Comune non abbia il responsabile del servizio
interessato ed il responsabile di ragioneria.

3. |l segretario & responsabile delta correttezza am-
ministrativa e dell'efficienza della gestione in relazione
alla generale azione burocratica dellEnte atiraverso il
coordinamenio dell’altivitd del responsabili dei servizi
interessati, nonché direftamente responsabile per le ini-
ziative ed i compiti direttamente affidatigli.

4. Risulta inoltre responsabile unitamente al funzio-
nario preposto degli atti e delle procedure attuative delle
deliberazioni di cui al precedente 1* comma.

Art. 27
Rapporti con la Comunita Montana

1. Per alcuni servizi pubblici i Comune pud avvalersi
della facolta di associarsi con altri Comuni facenti parte
della Comunita Montana. In particolare 'affidamento do-
~ vra riguardare i servizi socio-sanitari e quelli territoriali

di base.

2. Laffidamento avviene con deliberazione del Consi-
glio comunale & maggioranza assoluta dei componenti
-che determinera, in rapporto con gli organi competenti
della Comunita Montana i templ 3 modl edi cosn deiia
gestione -delegata. :

. I Comune potra usufrmre delle prestazmnl tecnl-
che rese dai competenti uffici della Comunita Montana,
formalizzando le relative procedure nelle forme indicate

"nel comma precedente.

- PARTE FUNZIONALE

Titoio 1 .
IL. PRINCIPIO
DELLA CCOPERAZIONE

Capo |
LE FORME ASSOCIATIVE

Art. 28
Convenzioni

1. Per lo svolgimento coordinato di determinate fun-
zZioni e servizi Famministrazione comunale pud stipulare

-apposite convenzioni con la Provincia, con la Comunita

Montana e con altri Comuni.

2. La convenzione deriva da-un accordo tra le parti
che; assumendo la forma scritta, determina tempi, mo-
di, soggetti, procedure e finanziamenti per la propria
realizzazione.,

3. Preparata e definita mediante opportune conferen-
ze di servizio tra le parti interessate, viene quindi sotto-
posta all'approvazione del-Consiglic comunale che deli-
bera a maggioranza semplice dei presenti e votanti.

4. La stipulazicne della convenzione pud essere affi-
data al responsabile dell'ufficio competente per maieria.

Art. 29
Consorzi

1. Per la gestione associata di uno o piu servizi, i
Comune pud costifuire con altri Comuni o insieme con
la Provincia, un consorzio secondo le norme per le
aziende speciali previste dalla legge e dal precedente
art. 28 in quanto compatibili.

2. A tal fine il Consiglio comunale approva a maggao-
ranza assoluta dei componenti una convenzione ai sensi
del precedente articolo, unitamente allo Statuto del con-
SOrZzio.

3. La composizione ed-il funzionamento del consorzio
sono regolati dalla legge e dal proprio Statutb.

Art. 30
Unione di Comuni

1. In attuazione dei principi della legge di riforma del-
le autonomie locali, il Caonsiglio comunale, ove sussista-
no le condizioni, pué costituire, nelle forme e con le
finalita previste dalla legge, unioni di Comuni con {"obiet-

tivo di migliorare le strutture pubbliche ed offrire servizi '_

pib efficienti alla-collettivita.

Art. 31
Accordi di programma

. L'amministrazione comunale pud con
Sltl accordl per la definizione e lattuazione di ope
di interventi o di programmi, che per la lor ___rea! za
ne richiedano lazione |ntegrata e coordlnat




Provindia & Regione, di amministrazioni statali e di altri
soggetti pubblici nei modi nelle forme previsti dalla leg-
ge.

2.  Per particolari iniziative da realizzare in zona mon-
tana 'amministrazione .dara priorita agli accordi con la
Comunita Montana, concertando i propri obiettivi con
quelli deila programmazione socio-economica della me-
desima.

10

ed ausili finanziari,

Titolo H
ISTITUT! h ] PARTEC!PAZHONE

, Capo |
LA PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 32
Collaborazione dei cittadini

1. Il Comune realizza la propria autonomia assicuran-
do leffeftiva partecipazione dei cittadini allattivita .
delPEnte, seconde i principi stabiliti dalfart. 3 della
Costituzione e daifart. 6 della 1egge 142/90.

2. A questo scopo possono essere costituiti i « Consi-
gl di frazione» nelle frazioni di Sovazza e Coiromonte,
gia sedi rispettivamente dei seggi eletioralin. 3 e 4 del
Comune -di Armeno per rappresentare organicamente
le esigenze delle popolazioni di ciascuna frazione.

Il numero dei componenti di ciascun Consiglio di frazio-
ne & fissato in 4 Consiglieri, eletii dalla popolazione,
che durano in carica per un periodo corrispondente a
quello del Consiglioc comunale, oltre ai Consiglieri comu-
nali espressi direttamente dalle frazioni che fanno parte
di diritto e a tutti gli effetti anche del Consiglio di frazio-
ne, ‘

3. il Consiglio di frazione svoige atlivita consultiva
e propositiva per tutti i problemi che interessano diretta-
mente it propric territotio.

4. Le modalita di elezione, I'organizzazione ed il fun-
zionamento dei Consigli di frazione sono disciplinati da
apposito regolamento..

Art. 33
Valorizzazione delle forme associative

1. Lamministrazione comunale favorisce Pattivita del-
le associazioni dei comitati operanti sul proprio territorio,
portatori di alti valori culturali, economici e social.

2. Le associazioni e comitati suddetti dovrarno co-
municare a loro esistenza o costituzione alf’ ammimstra—
zione comunale.

3. Atal fine viene incentivata la partecipazione di det-
ti organismi alla vita amministrativa.

4. L'amministrazione comunale potrd inoltre interveni-
re con la concessicne di sovvenzioni, contributi, sussidi
honché I'attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genere, a sostegno delle inizia- -
tive promosse dagli organismi di cui al primo comma
predéterminandone modi e forme m un apposito regola-
mento. .

- Art. 34
Procedura per {'ammissione di istanze,
petizioni e proposte

1. | cittadini,*singoli o associati, possono presentare
allamministrazione istanze, petizioni e proposte intese
a promuovere interventi per la migliore tutela di interessi
collettivi.

2. Le richieste dovranno essere preseritate per iscrit-
to ed in duplice copia alla segreteria del Comune che
provvedera ad inoltrarle al Sindaco.

3. Il Sindaco affidera le istanze, le petizioni e le pro-
poste agh organi competenti per materia che, potendosi
avvalere degli uffici e di contributi esterni, dovrannc.esa-
minare ed esprimere un parere sulla %estaone entro
45 giorni.




4. |t Sindaco, atiraverso la segreteria, dopo aver co-

municato ai cittadini interessati iter della pratica, li infor-
mera motivatamente per iscritto nei 15 giorni successivi
al parere del’organo competente, dellesito del medesi-
mo e del successivi eveniuali sviluppi procedimentali
con Findicazione degli uffici preposti & responsabili.

5. Ove i termini sopracitati non venisserc osservati,
il parere dellorgano si da per reso e le pratiche passano
agll uffici competenti per ||struttoraa da farsi entro 30
giormi.

6. Nel caso di istruttoria negativa, ne viene fornita
dal Sindaco motivata comunicazione ai soggetti interes-
sati entro i 15 giorni successivi, mentre nel caso di 1i-

scontro positivo, vengeno anche indicati § futuri sviluppi-

procedimentali con l'indicazione degli ufficl prepostl e
responsabili.

Art. 35
Difensore civico

1. Uistituzione della figura del difensore civico viene
demandata alla Comunita Montana, di cui il Comune
di Armeno & parte integrante, attraverso la stipula di
un'appropriata convenzione che trovera espletamento
in un apposito regolamento, che dovra essere approva-
to dalla maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnatl
al Comune.

" Art. 36
Referendum consultivi

. E ammesso referendum consultivo su questioni di
rnevanza generale, interessanti la coilettmta comunale
escluse le seguentl materie; : S

a — revisione dello. Statuto,.

b — tributi. e bilanci; o .
¢ — espropriazioni. per. pubbhca utlhta

© d — designazioni & nomine;:

e — norme. statali-o regaonah contenentl dlSpDS!ZIOI’lI-: "

obbligatorie per.'Ente;

f - per la Eegisiatura in corso ie matene gla oggetto'.

di precedente referendum con esito negativo.

Art. 37
Procedure. ...

1. Si fa luogo a referendum consultivo:

a — nel caso sia deliberato dal Consiglio comunale
a maggioranza assoluta dei Consiglieri assegnati al Co-
mune;

b - qualora vi sia richiesta di almeno il 20% de! corpo
elettorale risultante al 31 dicembre dell'anno preceden-
te.

2. | referendum consultivi non possono aver luogo
in coincidenza con altre operazioni di voto.

Art. 38
Modalita

1. i regolamento disciplina Fammissibilita del referen-

dum, le modalita per la raccolta e 'autenticazione delle -

firme dei sottoscrittori e per lo svolgimento delle opera-
zioni di voto.

2. La proposta sottoposta a referendum si intende
accolta quando abbia riportate il voto favorevole della
maggioranza dei votanti che rappresentino almeno il
50% degli elettori.

3. Entro 60 giorni dalla proclamazione dell'esito favo- -

revole del referendum la Giunta comunale & tenuta a

“proporre al Consiglio comunale un provvedimento aven-

te per oggetto il guesito sottoposto a referendum.

Capo I
L’AZIONE POPOLARE

Art. 39
La pubblicitd degli atti

1. Gli atti defla amministrazione comunale sono pub-
blici fatti salvi quegli atti la cui diffusione possa pregiudi-
care il diritto alla riservatezza delle persone, dei gruppi,
delle imprese o il risultate del’azione amministrativa.

2. Presso gli uffici comunali dovra essere possibile
per i cittadini interessati, secondo i modi e le forme
stabiliti dall'apposito regolamento, avere informazioni

_precise sullo stato degli atti e delle procedure & suilordi-

ne di esame di domanda, progetti e provvedimenti che
comunque li riguardino.




PAETE FINANZIARIA

Titolo 1 ,
FINANZA E CONTABILITA

©

Capo |
LA GESTIONE ECONOMICA

Art. 40
Finanza locale

1. Nelfambito e nei limiti imposti dalle legai sulla fi-
nanza localé, il Comune ha propria autonomia finanzia-
ria fondata su certezze di risorse proprie e trasferite.

2. 1l Comune ha, altresi, autonoma potesta impositi-
va nel campo delle impeste, delle tasse e delle tariffe
adeguandosi in tale azione ai relativi precetti costituzio-
nali & ai principi stabiliti dalla legislazione tributaria vi-
_gente.

3. La finanza del Comune & costiuita da:

) imposte proprie;

b) addizionali e compartecipazioni ad :mposte erariali
0 regionali;

c) tasse e diritli per servizi pubblzm

o) trasferimenti regionali;

e) alire entrate proprie, anche di natura patrimoniale,

f) risorse per investiment;

g) altre entrate.

4. | servizi pubblici ritenuti necessari allo sviluppo del-
la Comunita sono finanziati dalle entrate fiscali con le
quali viene altresl ad essere integrata la contribuzione
erariale finalizzata all'erogazione degli altri, indispensa-
bili, servizi pubblici.

5. Spettano al Comune le tasse, i diritli, le tariffe e
i corrispettivi sui servizi di propria competenza.

6. Nel caso in cui lo Stato o la Regione provvedanc

con legge, ipotesi di gratuitd nei servizi di competenza
del Comune, ovverc determinati prezzi o tariffe inferiori
al costo effettivo delle prestazioni, debbono garantire
al Comune risorse finanziarle compensative.

Art. 41
Bilancio e programmazione finanziaria

1. L'ordinamento finanziario e contabile del Comune
si informa alle disposizioni di legge vigenti in materia.

2. |l bilancio di previsione per ['anno successivc va
deliberato entro il 31 ottobre di ciascun anno.

3. Nella redazione e predisposizione dello stesso
-vanno osservati i principi dellannualita, dell'universalita,
della jegalita, della veridicita, delia pubblicith e del pa-
reggio economico e finanzidrio.

4. |l bilancic & corredato dalla relazione previsionale

e programmatica di durata pari al bilancio pluriennale.

regionale.
5. Il bilancio ed i suoi aliegati debbono, altresi, con-
formarsi al principio della chiarezza e della specificazio-

ne. In particolare essi vanno redatti in modo tate da
consentirne la lettura dettagliata ed intelligibile per pro-
grammi, servizi ed interventi.

6. Gii impegni di spesa nan possono essere assunti
senza attestazione della: relativa copertura finanziaria
da parte del respensabile dellufficio di ragioneria od
in assenza dello stesso dal segretario comuniale.

Art. 42
Risultati di gestione

1. | risultati di gestione attinenti ai costi sostenuti e
i risultati conseguiti per ciascun servizio, programma
o intervento, sono rilevati mediante contabilita economi-
ca. Essi vengono desunti nel rendiconto che ricompren-
de sia il rendiconto finanziario che quello patrimoniale,
oltre alia relazione illustrativa della Giunta comunale che
esprime le valutazioni in merito ai risultati ottenuti in
rapporto alle risorse applicate.

2. i conto consuntivo deve essere deliberaio dal
Consiglio comunale entro H 30 giugno dell’anno succes-
sivo.

Capo |1
IL CONTROLLO F’INANZIAREO
E CONTABILE

Art. 43
Revisione economico-finanziaria

1. 1l Consiglio comunale elegge, a maggioranza as-
soluta dei membri assegnati il revisore del conto.

2. ll revisore viene eletto secondo le modalita indicate
dalla legge, dura in carica tre anni, non & revocabile
salvo inadempienze. La sua rielezione & consentlta per
una sola voita.

,

Art. 44
Funzioni e responsabilitd del revisore

1.1l revisore collabora: con il Consiglio comunale nei-
la sua funzione di inditizzo e controllo. A tai fine ha
facolta di partecipare - senza diritto di voto — alle sedute
del Consiglio ‘anche quarido i favori sono interdstti al
pubbhco e della Gilinta comunale se richiesti. Ha altre-
SI accesso agli-atti e documenti del Comune.

"2 Al revisore & demandata inoltre la, vigilanza sulla

regolarita contabile e finanziaria della gestione atiestan-
do la corrispondenza del rendiconto alle visultanze della
gestione stessa, redigendo apposita relazione a corredo
della deliberazione consiliare che approva il conto con-
suntivo. Detta relazione & formata da una parte econo-
mia ed una descritliva, che contiene rilievi e proposte
tendenti a conseguire una maggiore efficienza, produtti-
vita ed economicita di gestione.
3. H revisore risponde della verita delle proprie atte-
stazioni ed adempie ai propri doveri secondo i precetti
della diligenza (art. 1710 C.C.) e rettitudine, riferendo
immediatamente al Sindaco ed al segretario di eventua-
li, accertate irregolarita nella gestione dellEnte.

4. Perquanto riguarda i requisiti soggettivi di eleggibili-
ta e gliistituti deila decadenza e revoca, da applicare nei
riguardi del revisore si applicano, in quanto compatibili, le
disposizioni di cui agli artt. 2399 e segg. del C.C.




Art. 45
Forme di conirollo economico internc
- della gestione

i. Con apposito regolamento di contabilith sono det-
tate norme specifiche:

- per la rilevazione economica dei costi e singoli ser-
vizi;

~ per la definizione normativa dei rapporti fra revisori
ed organi eletiivi di governo — Sindaco ed Assessori,
organi elettivi di controflo, indirizzo e partecipazione —
Consiglio e Consiglieri comunali, capigruppo ed organi
burocratici deputati alla gestione esecutiva del'attivita
amministrativa;

— per la puntuahzzazmne delle specifiche attnbuzuonl
del revisore, nei limiti predeterminati dal precedente art.
44

. Il normale strumento di indagine utilizzabile dal re-
Vlsore & daio e consiste nellindagine a campione.

Art. 46
Metodologia del controllo interno di gestione

L'attuazione del controllo interno della gestione
deve essere realizzata mediante:

a) la pianificazione, come processo politico-ammini-
strativo di competenza del Consiglio comunale che con-
siste nella definizione degli obiettivi di medio periodo
delfamministrazione, mediante i quah s traducono in
mete concretamente conseguibili, i bisogni della colletti-
vita locale.

2. Tale processo presuppone ed implica Ia determlna-
zione dei grandi fini di carattere generale e di lungo
pericdo e, successivamente, I’mdwlduazsone degli
obiettivi in coerenza con detti fini;.

b} la programmaznone ‘quale: processo volto ad ‘un.
utilizzo coordinato: e raz:onale della  risoise  finanziarie-

per corseguire i finl ‘come ‘sopra. determinati. Esso. si

concreétizza nella ricerca di diverse opzioni e programmi:.
e nella scelta — di competenza: det Consiglio comunale

— di guello pit adeguato tenuto conto dei mezzi econo-
mici a disposizione.

3. La programmazione si attua in un arco di tempo
predeterminato ma inferiore, nella sua durata, rispetto
a quelio proprio della pianificazione corredato, quest'ulti-
mo, al bilancio pluriennale dell’Ente.

4. Il programma & articolato in progetti consistenti in
una serie di operazioni volte a conseguire uno specifico
obietiivo;

¢) la redazione e gestione del bifancio di previsione
annuale guale articolazione dei periodi annuali dei piani
pluriennali, ciog nella determinazione di obiettivi di bre-
ve periodo in coerenza con quelli di medio e lungo perio-
do {programmazione e pianificazione). Tale fase, es-
sendo rivolta all'atiuazione dei processi decisionall di
cui in a) e b) e, guindi, nella prevalenza dellaspetto
operativo su quello politico-amministrativo, & demandata
alla competenza della Giunta comunale e, per quanio
riguarda Paspetto tecnico-attuativo, al segretario e ai
responsabili dei servizi.

5. Tali processi hanno per fine ultimo quello di con-
sentire it conseguimento degli scopi medianie una cot-
retta allocazione delle risorse, rendendo possibile un
concreto controllo giuridico e contabile sui modi di acqui-
sizione delle entrate e sulle forme e sui modi di eroga-
zione delle spese;

¢).la verifica e lanalisi degli scostamenti tramite
Fesame ‘a consuntivo dei risultati ottenuti, utilizzando

" servizio pubblico o in questo rivestono un cérattere pub-

gli strumenti delle indagini sui costi-risultati (valutazioni
del prodotto dellattivita svolta rispetto a quella program-
mata aggregando in appositi centri di costo le spese
sostenute durante 'anno) e sui costi-benefici (valutazio-
ne sia dei costi che dei risultati in termini di beneficio
per il singolo utente o per singoli gruppi di cittadini).

6. Dopo Findividuazione delle eventuali responsabilita
induttrici degli scarti provvede alla predisposizione dei
necessari rimedi a livello organizzativo, programmatorio
e di riallocazions delle risorse per determinare un miglio-
ramento dei servizi, per aumentare la quantith degli
stessi, o per attuare un processo amministrativo portato-
re di maggior economicita gestionale.

Capo i
PROPRIETA COMUNALE

Art. 47
Beni comunali

1. Per il perseguimento dei propri fini istituzionali il
Comune si avvale del comptlesso dei beni di cui dispo-
ne. :

2. | beni comunali si distipguono in beni demaniali
& beni patrimoniali.

3. Per quanto concerne i terreni soggetti agli usi civi-

ct, si deve fare riferimento alle disposizioni delle leggi
speciali che regolano la matetia.

Art. 48
Beni demaniali

1. Sono demaniali quei beni di proprieta del Comune
che dppartengono ai tipi indicati negli articoli 822 e 824
del Codicé Civile.

2. La demanialita si estende anche sulie relative per-

‘finenze e servitl eventualmente costituite a favore dei

beni stessi.

3. Fanno parte del demanio comunale in particolare
it mercato e il cimitero.

4. Tali beni seguono il regime giuridico aitribuito loro
dalla legge.

5. Alla classificazione & competente il Consiglio co-
munale.

Art. 49
Beni patrimoniali

1. | beni appartenenti al Comune che non sono as-
soggettati al regime del demanio pubblico costituiscono
if patrimonio del Comune stesso. .
2. Fanno parte del patrimonio comunale indisponibile.
i beni fa cui destinazione economica riveste un carattere:
di utilita pubblica immediata in quanto destinatt ad un:

blico, essi non possono essere sottratti alla loro dest
zione se.non nei modi stab:llt; dalla legge.

immaobili deve essere redat



2. Le modalita, della  tenuta .e del’aggicrnamento '

dellinventario dei beni medesimi sono disciplinate da
apposito regolamento, nelPambito dei principi di legge.

&

Capo IV

'CONTRATTI ,

_ Art. 51 ,
Sceita del contraente

1. Come stabilito dalile vigenfi norme in” materia, i

contratti del Comune riguardanti alienazioni, locazioni, -

acquisti, secmministrazioni od appalti d'opere, devono
essere preceduti, di regola, da pubblict incanti, ovvero
" da licitazione privata’con le forme stabilite per i contratti
dello Stato. :
2. Nel rispetio delle leggi regionali & statali nonché
delle procedure previste dalla normativa della Comunita
Economica Europea recepita © comungue vigente

nell'ordinamento giuridico italiano, & ammesso il ricorso

alla trattativa privata:

1) quando l'asta pubblica o la licitazione privata siano
andate deserie o si abbiano fondati motivi per ritenere
che, ove si-sperimentassero, andrebberc deserte;

2) quando si tratti dell'acquisto di cose che una sola
ditta pud fornire con i requisiti tecnici, le caratteristiche
ed il grado di perfezione richiesto, o la cui produzione
sia garantita da privativa industriale o per la cui natu-
ra sia possibile promuovere il concorso di pubbliche of-
ferte; ‘

3) quando si debbano prendere in affitto locali desti-
nati a servizio o ad uffici del Comune;

4} quando, avuto riguardo alfoggetto del contratto
ed allinteresse che esso & destinato a soddisfare, non
sia in altro modo possibile la scelta del contraente;

5) quando ricorrano altre eccezionali o speciali circo-
stanze. :

3. Per lavori e forniture che implichino particelare
competenza o l'applicazione di mezzi di esecuzione
speciale, pud essere sequita ia procedura dell'appalto-
concorso, secondo le norme della contabilitd di Stato.
. 4.1 modi e le forme attuative del presente articolo

formeranno oggetto di apposita disciplina regolamen-
tare.

PARTE NORMATIVA

- Titolo 1} ,
ORDINANZE DEL SINDACO

Art. 52
Ordinanze ordinarie

1. Per dare attuazione a disposizioni contenute in re-
golamenti comunali ed in legdi e regolamenti generali,
il Sindaco emette ordinanze imponendo con tali provve-
dimenti ai soggetti interessati e secondo i casi, obblighi
positivi o negativi ad adempiere.

_ Art. 53
. Ordinanze straordinarie

1. In materia di edilizia, polizia locale, igiene e sanita
pubblica, il Sindaco pud adoitare ordinanze straordina-
rie, ricorrendo nei casi considerati gli estremi della con-
tingibilita, dell'urgenza e dslfinteresse pubblico.

2. It provvedimento dev'essere mantenuto net limitl
dal’entitd del pericolo a cui si-intende ovviare.

3. Lordinanza deve avere la forma scritta ed essere
notificata a mezzo di messo comunale allinteressato
o agli interessati. '
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_* Titolo. Il
ATTIVITA REGOLAMENTARI

Art. 54
Regolamenti

1. Liniziativa per 'adozione dei regolamenti comunali
spetta alla Giunta.

2. 1 regolamenti sono adottati dal Consiglio comunale
ai sensi dell'art. 32 della legge 142/90 a maggioranza
assoluta dei propri componenti.

3. | regolamenti sone soggetti a duplice pubblicazio-
ne alfAlbo pretorio: una prima, che segue Fadozione
della delibera approvativa in conformita dell'art. 47 della
legge 142/90; una seconda, da effettuarsi per la durata
di 15 giomi, dopo i prescritli controlli e approvazioni.

Titolo I}
NORME TRANSITORIE E FINALI

i

Art. 5b .
Entrata in vigore dello Statuio

1. 1l présente Statuto del Comune di Armeno, adotta-
to ai sensi di legge, entra in vigore il trentesimo giorno
successivo alla sua pubblicazione nel Bollettino Ufficiale
della Regione.

2. Con l'entrata in vigore dello Statuto cessa Pappli-

cazione del regime transitorio disposto dalla legge.

3. Le modificazioni allo Statuto possono essere pro-
poste al Consiglio a seguito di deliberazione adottata
dalla Giunia comunale o su richiesta di due quinti dei
Consiglieri. Il Sindaco cura linvio a tutti i Consiglieri
delle proposte predette e dei relativi allegati almeno 30
giorni prima della seduta nella quale le stesse verranno
asaminate.

4. Le modifiche dello Statuto sono deliberate dal
Consiglio comunale.con il voto favorevole dei 2/3 dei
Consiglieri assegnati. Qualora la maggioranza non ven-
ga raggiunta la votazione viene ripstuta in successive

‘sedute da tenersi entro 30 giorni e le modifiche sono

approvate se la relativa delibera ottiene per 2 volte |l

- voto favorevole delfa maggioranza assoluta dei Consi-
;. glieri assegnati. Nella stessa seduta pud aver luogo una
_sola votazione.
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