PRESENZE E ASSENZE DEL PERSONALE

OTTOBRE 2013
AREA DIPENDENTI GG. % PRESENZE % assenze
LAVORATIVI
Area 3 58.5 90.6 9.4
Amministrativa (compreso II Segretario
comunale)
Are Tecnico 4 68 60.29 39.71
Manutentiva
Area Finanziaria 1 20 85.00 15.00
Area Vigilanza 39.5 83.54 16.46

Nel conteggio delle assenze sono computate le seguenti voci: Ferie, Maternita obbligatoria e facoltativa,
Legge 104, Infortunio, Malattia, Gravi patologie, Congedi vari.

Riferimenti normativi

Art. 21 comma 1 L. n. 69/2009 e Circolare n. 03/09, Presidenza dei Ministri DPF 0032060 del
17/07/2009




