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VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 26 luglio 2013, alle ore 09,00 si & riunito il Nucleo di Valutazione del Comune di

Armeno composto come da delibera della Comunita Montana dell’1 agosto 2011 da:

Dr.ssa DI NUZZO Giulia Presidente del Nucleo e Segretario dell'Ente
Dr. AVIGNANO Sandro Esperto esterno
Sig.ra VALENTE Simona Esperto esterno.

La riunione si & svolta al fine di esaminare le valutazioni delle prestazioni dei dipendenti
dellEnte, utilizzando la metodologia specificatamente predisposta in coerenza con le
vigenti disposizioni di legge.
Il Nucleo di Valutazione, ha pertanto esaminato le competenze attribuite a ciascuno dei
Responsabili di Settore titolari di Posizione Organizzative e le modalita d'espletamento
anche in relazione agli obiettivi attribuiti € successivamente le schede relative ai parametri
professionali riguardanti tutti i dipendenti
Il risultato della Valutazione, tenuto in particolare conto delle considerazioni espresse dai
valutatori, che in nesso con la metodologia sono identificabili nella G.M ,evidenzia come i
due Responsabili abbiano operato secondo standard qualitativi e di approccio differente
pur riconducibili entrambi alla fascia della Validita con diversa graduazione.
Il Nucleo in relazione alle previsioni di legge che esplicitamente fanno riferimento alle
performance, ritiene coerente riportare I'indennita di risultato ad un’impostazione per cui il
raggiungimento degli obiettivi ha un peso pari al 60% delle retribuzione di risultato ed il
restante 40% viene attribuito sulla base della valutazione dei parametri professionali.
Si definisce inoltre di individuare in cinque le fasce alle quali ricondurre la prestazione dei
dipendenti e precisamente:

» Eccellenza

> Validita
» Adeguatezza
» Sufficienza
>

Insufficienza

Relativamente agli altri dipendenti si osserva un sostanziale miglioramento nella

Qectbe

prestazione fornita,

4




Tre dipendenti si collocano nella fascia della Validita
Tre dipendenti si collocano nella fascia dell’Adeguatezza tendente alla Validita

Un dipendente si colloca nella fascia dell’ Adeguatezza.

Dalla precitata situazione il Nucleo di Valutazione ritiene coerente formulare alla Giunta
Municipale la seguente proposta per il riconoscimento delle retribuzione di risultato ai
titolari di Posizione Organizzativa e per [attribuzione della produttivita ai restanti
dipendenti.

Titolari di Posizione Organizzativa:

La retribuzione di risultato pari a 1936,50 risulta essere suddivisa:
1. €1161 per il raggiungimento degli obiettivi
2. € 775 per la valutazione rispetto ai parametri professionali
Premesso che entrambi i titolari di P.O hanno raggiunto gli obiettivi assegnati, considerato
che i due titolari si collocano nella fascia della Validita si ritiene equo riconoscere il 95%
dell'importo massimo ed esistendo una differenza si opera calcolando il valore in € per
punto derivante dal rapporto fra la somma delle indennita di risultato (parametri
professionali) e la somma dei punti individuali.
Rapportando tale valore €/punto ai punteggi individuali si ottiene che :
Geom. Forni retribuzione di risultato = € 1161 quota parte relativa agli obiettivi
€ 763 quota relativa alla valutazione
Totale € 1924
Sig.ra Grazioli retribuzione di risultato = € 1161 quota parte relativa agli obiettivi
€ 709 quota relativa alla valutazione
Totale € 1870

Altri dipendenti:

Il fondo destinato al riconoscimento della produttivita € di € 8.476,08 che deve essere
depurato della quota parte di € 4000 destinato alla realizzazione del progetto neve,
pertanto resta a disposizione per il riconoscimento della produttivita ai dipendenti la
somma di € 4476,08.

Tale importo viene rapportato alla somma dei punti connessi alla valutazione al fine di
determinare un Valore€/punto.




] @\ Tale valore viene innanzitutto ricondotto ai punteggi individuali, il Nucleo ritiene perd
./ opportuno non discriminare all'interno delle fasce di merito, riconoscendo agli appartenenti

alla fascia lo stesso importo individuale.

In allegato vi & il prospetto, parte integrante del presente verbale, relativo ai calcoli per la

determinazione dei compensi per i dipendenti non titolari di P.O

Il presente verbale, letto e sottoscritto dai componenti il Nucleo di Valutazione, verra
trasmesso, per il tramite del Presidente, Segretario Comunale alla Giunta Municipale per
le conseguenti determinazioni.
Armeno 26 luglio 2013

Dr.ssa DINUZZO  Giulia Presidente 9“«9\& ‘kx“ly
Dr. AVIGNANO Sandro Esperto Esterno awoi\ ; ] AIA—
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Sig.ra VALENTE Simona Esperta Esterno ﬁ?'ﬂﬁ?ﬂb l/a /i? " l‘







Allegato al Verbale del Nucleo di Valutazione in data 26 luglio 2013
TOTALE PUNTEGGI ( risultanti dalle scede di valutazione)= 3628
SOMMA A DISPOSIZIONE = € 4.476
PESO ECONOMICO DI CIASCUN PUNTEGGIO = (€ 4.476: 3628 ) = €1,23
| dipendenti si collocano in tre fasce di valutazione:
VALIDI ( Bonetta, Cattaneo,Ricci) con un punteggio complessivo pari a 1625;
PIU’ CHE ADEGUATI (Orlandin; Lilla; Crana) con un punteggio complessivo pari a 1539;
ADEGUATI (Delfino) con punteggio di 464

L'importo di € 1,23 € moltiplicato per il punteggio conseguito in ciascuna fascia; il risultato
e ripartito in parti uguali tra i dipendenti collocati nella fascia medesima

VALIDI (Bonetta, Cattaneo, Ricci)
€ 1,23 per 1625 =€ 1.999
€ 1.999 diviso 3 = € 666
PIU’ CHE ADEGUATI (Orlandin; Lilla; Crana)

€ 1,23 per 1539 =€ 1.893

€ 1.893 diviso 3 = € 631

ADEGUATI (Delfino) con punteggio di 464

€ 1,23 per 464=€ 571

Per un totale di€ 4.463

L'importo residuo di13 € si ritiene distribuibile nella misura individuale di € 2,00

All'esito di quanto sopra si propone di distribuire i seguenti importi:
VALIDI (Bonetta, Cattaneo, Ricci) importo individuale € 668

PIU’ CHE ADEGUATI (Orlandin; Lilla; Crana) importo individuale € 633
ADEGUATI (Delfino) importo individuale € 573
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