)

*l‘ ACCORDO PER LA COSTITUZIONE E DISTRIBUZIONE DEL FONDO
= TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2009

L’anno duemiladieci addi ventisei del mese di marzo nella Sede del Comune di Armeno la

delegazione di parte pubblica rappresentata dal Segretario Comunale Dr.ssa DI NUZZO Giuliz

e la delegazione sindacale composta dai sigg.

Giuseppe De Maria - Funzionario territoriale C.G.I.L.

Gallina Angelo — Funzionario territoriale U.IL.

Cattaneo Antonia- R.S.U,

A seguito :

-della intesa in data 29.01.2010 sulla bozza del presente accordo;

-del parere favorevole espresso dal revisore dei conti in data 15.02.2610 ;

-della deliberazione di Giunta Comunale n. 13 in data 23.02.2010,esecutiva. con cui il Presidente

della “delegazione di parte pubblica & Stito autorizzato alla sottoscrizione dell’accordo per la
costituzione e distribuzione del fondo trattamento accessorio anno 2009,
Richiamate preliminarmente le norme contrattuali vigenti a livelio nazionale per il comparto
Regioni Autonomie Locali nonché il contratto collettivo decentrato integrativo stipulato per il
biennio 2004- 2003ed in particolare |'art. 8 del contratto decentrato per il biennio 2004-2005 che
prevede ['atiribuzione di progressioni economiche orizzontali al personale dipendente al
raggiungimento di tre anni di anzianitd di servizio nella posizione economica immediatamente
precedente
Richiamati ¢ confermati 1 contenuti dell’Intesa in data 27 gennaio 2009 relativi alla flessibilita
oraria giornaliera ed alla contabilizzazione delle ore di lavoro straordinario e nello specifico :
flessibilita oraria giornaliera ( in entrata ed in uscita ) di trenta minuti compensabile
settimanalmente fatto salvo il rispetto degli orari di apertura al pubblico ; contabilizzazione in
orario straordinario delle presenze in servizio eccedenti |'orario di lavoro giomnaliero nella misura di
13 minuti continuativi .

Concordano
-I contenuti della premessa costituiscono parte integrante del presente accordo;
-D1 prendere atto della costituzione del fondo decentrato trattamento accessorio anno 2009
nell’importo complessivo di € 48.415,41 come da dettaglio contenuto nel presente accordo;
-Di attivare le procedure per {"assegnazione di progressioni economiche orizzontali al personale
dipendente che abbia maturato n. 3 (tre) anni di anzianita di servizio nella posizione economica

immediatamente precedente,con decorrenza corrispondente alla data di maturazione della anzianita;




-La distribuzione del fondo trattamento accessorio anno 2009 al personale a tempo indeterminato e

determinato in servizio presso I’Ente, come dai seguenti prospetti riepilogativi .

COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNQO 2009

QUOTA A)

Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuitd art. 31 comma 2 del
CCNL 22.01.04

Importo complessivo risorse anno 2003
 (art 15 CCNL 1.4.99 - art. 4 CCNL 5.10.01

art.14 comma 4 CCNL 1.4.99)  euro 29.626,00

Incremento per dotazione organica( art. 15 comma
2 ccnl 01.04.1999 ) dall’anno 2008

eurc 6.296,74

Art. 32 comma 1 CCNL 22.01.2004 732,113
Integrazione 0,62 % monte salari 2001
euro
Art 32 comma 2 CCNL 22.01.2004 590,414
Integrazione 0,50 % monte salari 2001

euro
Art 4 comma 1 CCNL 04.05.2006 895,00
Integrazione 0,50 % monte salari 2003 (0,50% di € 178.969,37)

euro

Riduzione del 3% del Fondo Straordinario ( da € 8.000,00
a€6330,00) euro 240,00



Sub Totale Quota A Euro 38.380,26

Risorse per finanziamento lavoro straordinario euro 7.760.00

Totale quota A Euro 46.140.26

QUOTA B)

Risorse variabili annualmente art31 comma 3

Art . 17 comma 5 incremento da risparmi 2008

( fondo straordinario 2008 € 7.760,00-5.687,44 erogato } Euro 2.072,66

Contributo attuazione Direttiva 2004/38/CE destinato

agli operatori dei servizi demografici Euro 202,49
Totale Quota B . - Euro : 2.275,15
TOTALE GENERALE 2008 ( Quota A + Quota B) Euro 48.415,41

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE 2009

Importo totale € 48.415,41

A) FONDO LAVORO STRAORDINARIO
€ 7.760,00

B ) FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI
( di cui € 318,75 per il finanziamento di n, 2 progressioni economiche

rispettivamente con decorrenza 01.06.2009 e 01.10.2009)
€ 11.073,26



C) FONDO INDENNITA’ DI COMPARTO
Importo indennita anno 2009 : € 5.616,52
D) FONDO RISORSE DECENTRATE

D .1. Specifiche responsabilita categoria D - C - B - €  5.800,00
Cosi ripartiti :

(Art. 36 Compensi per I'esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita di cui
all’art. 17, comma 2, lettera f} del cenl 1.4.99.)

euro 1.500,00 x 2per le seguenti figure _istruttore amministrativo C 5 € 3.000,00

ewro 1.000.00x_Iper le seguenti figure__ vigile C 2€ 1.000,00
euro 1.000,00 x 1 per le seguenti figure _ vigile C 1€1.00000
euro 300,00 x I per le seguenti figure __collab. Amm.vo B3 € 50000

compenso per attribuzione con atto formale derivanti

delle qualifiche di- Ufficiale di Stato civile ¢
anagrafe ed Ufficiale elettorale ' € 300,00

D.2. Indennita maneggio valori € 995,11

Indennita giomaliera minimo euro 0,52, massimo euro 1,33,
per il personale addetto in via continuativa a servizi che
comportino maneggio di valori di cassa, per le giornate

di effettivo esercizio della funzione.

Cosi ripartiti

euro 485,15 ( Carraneo)
euro 509,96 ( 2 Vigili)
D.3. Indennita di Disagio
€ 6.330,00

x 7 unita di personale (2 agenti di polizia locale -3 operai- 2 addetti ufficio anagrafe)

Al sensi dell’art. 17, comma 2, lettera e} ccnl 1.4.99,

modificate dall’art 36 cenl 22.1.04 - compenso per 1'esercizio

di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte

del personale delle categorie A-B—-C)

di cui € 1.290,00 per n. 3 operai ;€ 930,00 per n. 2 agenti di polizia locale
€ 300,00 per n. 2 addetti all’anagrafe.

D.4 Indennita di turno

Per i seguenti servizi: polizia locale...... ( x 2 agenti) € 3.518,70



D.5 Contributo attuazione Direttiva 2004/38/CE destinato
agli operatori dei servizi demografici € 20249
(per n. 1 operatore dei servizi demografici )

Totale D
€ 16.846,30

E. PRODUTTIVITA' COLLETTIVA € 7.117,33

La attribuzione dei compensi di cui all’art. 17, comma 2, lett. a) ed h) del CCNL 98/01 deve essere
strettamente correlata ad effettivi incrementi della produttivita ed al miglioramento quali -
quantitativo dei servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato apprezzabile rispetto
al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa .
Il saldo dei compensi destinati a incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi é
corrisposto ai lavoratori interessati a conclusione del periodo annuale normalmente previsto per
I'accertamento dei risultati della gestione .
" Viene distribuito al personalé a seguito della valutazione delle prestaziom individuali da parte del
Segretario Comunale con 1 ausilio delle schede di vaiutazione di cui al verbale di concertazione in
data 19.06.2007 un importo pari al 70% dell’intero fondo ( circa € 4.982,13) .
Nella formulazicne di giudizi deve essere valutato il singolo anno in esame senza “aloni” rispetio a
situazioni verificatesi negli anni precedenti, ed a eventuall sanzioni disciplinari che abbiano gia
comportato penalizzazione del dipendente.
Il restante 30% che dovrebbe essere distribuito in relazione alla valutazione delle attivita indicate
net ¢.d. piani di lavoro costituisce economia (cirea € 2.135,19) che resta acquisita al fondo per il

trattamento accesscrio dell’anno successivo.

Letto, approvato e sottoscritto

per la delegazione pubblica : Q - .
il Segretaric Comunale Dr.ssa DINUZZO Giulia ... /‘*‘J"\ e G“‘{N ........ " /’

per la delegazione sindacale

Gluseppe De Maria — Funzionario territoriale C.G.I.L.
Gallina Angelo — Funzionario territoriale U.LL.

Cattaneo Antonia- R.S.U.




COMUNE DI ARMENO

Provincia di Novara

Piazza dellz Vitiona, 11 - Tel, 0322/900106 fax 0322900013 - email - comune TARIONET AL COIMUILE ATINENG N0 1t

RELAZIONE

sulla costituzione del fondo trattamento accessorio anno 2009

Le risorse stabili sono determinate confermando le voci consolidate nell’anno 2008 tra queste
in  particolare D'incremento di cui all’art. 15 del CCNL 01.04.1999 conseguente
all’incremento della dotazione organica con n. 2 unita di personale.

Le risorse variabili sono costituite -

- dal risparmio della spesa per lavoro straordinario anno 2008 — per € 2.072,66

- dallincentivo di cui al Dlgs 30 / 2007 destinato al personale assegnato ai servizi demografici
—-per€ 202,49,

Non s1 ¢ dato corso agli incrementi di parte variabile previsti dall’art. 4 del CCCNL Comparto
Regione Enti Locali del 31 luglio 2009 atteso che il superamento del limite di spesa del
personaie rilevato al 31.12.2008 e conseguente alla assunzione di n. 1 unita di personale
nell’anno 2008 ( in attvazione delle disposizioni di cui all’art, 3 comma 121 della legge
24.12.2007 n. 244 ¢ dell’art. 19 comma 8 della legge 448 /2001 ivi richiamato) non ha reso
possibile il rispetto delle vigenti disposizioni legislative in materia di contenimento della
spesa di personale .

Ii Fondo straordinario & determinato nell’importo di Euro 7.760,00 .

La consistenza del fondo trattamento accessorio anno 2009 & pari a complessivi € 48.41541 ;

la spesa conseguente trova copertura negli stanziamenti di bilancio in conto residui es. 2009

Armeno ,li 02.02.2010

Il Responsabile del Servizio Personale ( Di Nuzzo dr.ssa Giulia )

[1 Responsabile del Servizio Finanziario ( Grazioli Paola )



