IL NOSTRO PROGRAMMA

“L'onesta e la miglior politica”. (M.Cervantes)

RELAZIONI TRA CITTADINI ED AMMINISTRATORI

- Apertura e confronto aperto con comunicazioni immediate, incontri diretti, pagine Web e
social al fine di rendere I'informazione il pii possibile diffusa e chiara.

- Incontri con la popolazione per opere strutturali rilevanti del capoluogo e delle Frazioni.

- Ascolto attivo con I'apertura di uno sportello settimanale in Comune.

- Apertura di sportelli di utilitd pubblica: Associazione Forestale, Associazione Agricola,
Patronati, consulenza...

AMBITO SOCIALE

- Continuazione dei progetti avviati con i Servizi Socio-Assistenziali e coordinamento di
questi ultimi con la rete di Associazioni di volontariato attive e radicate sul territorio al fine
di supportare le situazioni di fragilita e di disagio socio-culturale-economico.

- Prevenzione delle problematiche giovanili in collaborazione con Scuole, ASL, Parrocchia,
Associazioni sportive e di volontariato.

- Proporre la Consulta dei Giovani, offrendo uno spazio per trovarsi e per dare
un’opportunita di partecipazione attiva alla vita amministrativa e del Paese.

- Collaborazione con Poste Italiane per l'installazione di un bancoposta e per il rinnovo
dell’ufficio.

- Promozione del volontariato e coinvolgimento attivo nell'organizzazione degli eventi
cittadini.

- Partenariato anche con Cooperative esterne per realizzare i progetti di: “Benessere in
Comune”-Vedogiovane; “Evergreen in cammino”-Sportway ETS; “Sentieri di
partecipazione”, “Forestival”’-Dragolago; “Animazione giovanile”-Beavers.

- Divulgazione del territorio locale per un turismo diffuso: “Turismo delle radici”-Ministero;
“Transumé” Magic Communication; “Tra-me”-Citta di Omegna/ Interreg Italia Svizzera
2021 -2027.

- Diffusione di laboratori creativi, digitali, culturali, educativi, ricreativi per ogni fascia d’eta.

AMBITO CULTURALE

- Confermare la collaborazione con I'lstituto Comprensivo di San Maurizio d’Opaglio

- Favorire i progetti educativi-formativi dei tre Ordini di Scuola ed ascoltare le esigenze delle
varie componenti scolastiche.

- Incentivare i ragazzi a scoprire, apprezzare e divulgare le bellezze del territorio con il
coinvolgimento diretto, dare loro opportunita di stage, ascoltare le loro richieste.

- Fare rete con Enti, Cooperative, Parrocchia, Associazioni per collaborare a garantire i servizi
pre e post scuola per Infanzia, Primaria e Secondaria ed animare il Centro estivo come
esperienza di crescita e di divertimento insieme.

- Sensibilizzare alla conoscenza del territorio, con le sue tradizioni e peculiarita.

- Curare la qualita del servizio mensa.

- Sondare le effettive esigenze delle famiglie per ipotizzare la realizzazione di un asilo-nido,
esigenza in questi anni affrontata con il contributo statale alle famiglie interessate.



- Inserire I'attuale biblioteca all'interno di un circuito di biblioteche per condividere lo
scambio dei libri e le iniziative di lettura.
- Offrire gli spazi per creare degli angoli: lettura, laboratorio, ludoteca, co-working.

AMBITO URBANISTICO

- Dare priorita alla riqualificazione dell’ex area Tonella per ottenere un “Centro di
aggregazione e di servizi”, di cui si & in possesso del progetto esecutivo e di tutte le
autorizzazioni richieste.

- Curare la ristrutturazione dell’Asilo Sappa, avendo ottenuto il contributo con i fondi del
PNRR ed essendo in possesso del progetto esecutivo ed autorizzato per realizzare un
“Centro Polifunzionale per le famiglie”.

- Finanziare il progetto esecutivo ed autorizzato del Museo Gruppo Folk con il Fondo
Sviluppo e Coesione.

- Completare la rete fognaria sul Viale Cadorna e in Via del Lago.

- Insistere sulla sostituzione della rete idrica, sulla manutenzione alle sorgenti e ai bacini.

- Realizzare un’area parcheggio nel centro storico di Coiromonte.

- Implementare gli stalli auto a Sovazza, in seguito al cambio della destinazione d’uso
dell’area individuata, con la Variante 17/2024, in Via Balilla.

- Rivalutare il centro storico di Cheggino.

- Riqualificare alcune aree di Bassola.

- Prevedere dei punti luce a LED da Armeno a Bassola.

- Riprendere la finalita originaria della struttura di Via Roma come centro per anziani
autosufficienti.

- Valutare le necessita cimiteriali, soprattutto nella realizzazione di cinerari ed ossari nel
capoluogo e continuare a garantire una regolare manutenzione di tutti i cimiteri.

- Riqualificare I'area verde intorno al Cimitero di Armeno, ora di proprieta comunale,
valorizzando il muro perimetrale con opere di manutenzione straordinaria.

- Facilitare I'accesso e la sicurezza ai disabili, ai bambini, agli anziani degli spazi pubblici.

- Progettare un’area camper automatizzata nell’ex area Buco della Rusa.

- Disporre lo studio architettonico della donazione “Bonomi” per un suo utilizzo.

- Cambiare la destinazione d’uso di meta dell’area degradata in Via dei Ronchi, rendendo
agibile la parte su Via Sappa, di quest’ultima si possiede il progetto per realizzare due
appartamenti gia in graduatoria con i fondi del Ministero.

- Ottimizzare la viabilita interna ed esterna al Comune, agevolando il transito dei mezzi,
anche con soluzioni alternative.

- Continuare con gli interventi di bonifica sul dissesto idrogeologico.

- Attrezzare un’area gia individuata da dedicare ai cani.

AMBITO INVESTIMENTI.

- Possibilita di acquisire un immobile abitativo con scopi sociali.
- Acquisto nuovo scuolabus e nuovo mezzo per gli operai.

AMBITO PRODUTTIVO

- Sostenere la commercializzazione diretta delle produzioni agro-alimentari locali, anche
mediante |'ampliamento delle aree mercatali per valorizzare il consumo di alimenti sani e
genuini a Km 0.



Valorizzare la viabilita secondaria, sottoscrivendo la convenzione con una Ditta interessata
al taglio dei boschi di castagno del Comune per ottenere il tannino.

Divulgare le progettualita e le iniziative del GAL (Gruppo di Azione Locale Laghi e Monti del
Verbano Cusio Ossola).

Contribuire per il mantenimento delle fiere.

Impegnarsi al fine di ottenere |'apertura di uno sportello per il Servizio Veterinario, canale
di contatto diretto con gli allevatori del territorio, almeno una volta alla settimana.
Valorizzare il lavoro di artigiani, commercianti, imprenditori in tutte le forme possibili.
Attuare delle politiche giovanili in collaborazione con le agenzie del lavoro.

Appoggiare l'inserimento sociale di persone in difficolta aderendo a cantieri lavoro o
accogliendo richieste di lavoro socialmente utile.

AMBITO SPORTIVO

Diffondere le pratiche sportive a livello di Comune tra i piu piccoli.

Proseguire nel miglioramento del Centro Sportivo Monteloso, con la sostituzione
dell’attuale illuminazione, della recinzione, del manto erboso e della copertura in amianto,
avendo gia a disposizione il contributo.

Riqualificare il campo da tennis con un’apposita copertura che consenta anche I'attuazione
di altre pratiche sportive, di cui si possiede il progetto di fattibilita.

Patrocinare una campagna educativa sul benessere psico-fisico dello sport, anche
sfruttando le recenti aree attrezzate per mini-palestre all’esterno.

Stimolare i giovani a proporre attivita ricreative, eventi ludo-sportivi.

AMBITO TURISTICO

Valorizzare le Eccellenze del nostro territorio attraverso manifestazioni, itinerari, serate a
tema, facendo squadra non solo con le risorse locali, ma anche con i Comuni limitrofi.
Proporre la sagra del formaggio del Mottarone, in cui si combinano la sentieristica e la
degustazione di prodotti caseari (tipo camminar mangiando).

Concordare Convenzioni con gli Istituti Scolastici (es. Maggia, Liceo G. Galilei...), per
avvalersi di supporti e competenze nella divulgazione della cultura del nostro territorio.
Diffondere la mappatura dei sette anelli di Armeno per attivita di trekking, la MTB e il trail
running, creando un sistema sentieristico che divida i percorsi in base alle possibili
fruizioni: famiglie, trail running, MTB..

Creare una piattaforma web, pubblicizzare i percorsi sia istituzionalmente, sia sui social
networks, perché Armeno diventi un punto di riferimento sul lago d’Orta per la pratica di
tali sport.

Cercare di far partire da Armeno almeno una delle gare della Vibram Trail Mottarone.
Posizionare panchine giganti in punti panoramici del nostro Comune.

Coinvolgere i giovani studenti per allestire e gestire un database di informazioni sul
notevole patrimonio paesaggistico, storico-architettonico del Comune.

AMBITO AMBIENTALE

Applicare progetti di buone pratiche ed esperienze, come I'uso delle energie rinnovabili
sugli edifici pubblici per contenere i costi: posizionamento di pannelli fotovoltaici sulla
copertura dell’area Tonella con il contributo sull’efficientamento energetico.
Documentarsi in modo approfondito sulle Comunita Energetiche per dare al nostro
Comune la possibilita di auto-produrre energia.



- Monitorare costantemente la raccolta differenziata e la raccolta degli ingombranti per
contenere i costi, dare un adeguato servizio, educare al rispetto e al decoro dell’ambiente.

- Organizzare un calendario di giornate ecologiche con grandi e piccoli per dare segnali di
attenzione al degrado urbano ed extraurbano.

- Lavorare per avere un ambiente piti “Green”: pulito, ordinato, curato, con arredi urbani
ecocompatibili e mezzi ecosostenibili.

AMBITO FINANZIARIO

- Massima scrupolosita e chiarezza nella stesura del bilancio.

- Attenzione minuziosa alle forme di finanziamento pubblico e/o privato per la realizzazione
delle opere prioritarie, mantenendo sempre un ruolo di controllo e di indirizzo generale.

- Contenimento dei costi di gestione.

- Valutazione obiettiva delle singole richieste di contributo.

- Concorso alle spese per le iniziative pitt meritevoli.

AMBITO TECNOLOGICO

- Offrire in collaborazione con il CISS uno sportello di facilitazione digitale per fornire
assistenza e formazione gratuita ai cittadini che ne abbiano necessita.

- Continuare il percorso di digitalizzazione degli uffici e delle prestazioni per il cittadino.

- Inserire, oltre al Piano di protezione Civile, anche il PRGI digitalizzato per consentire
all'utenza di scaricare info sulle aree urbane e CDU.

- Implementare le richieste online di documentazione a vario titolo.

- Mantenere una gestione dinamica del sito del Comune.

- Conservare la pagina per “chattare” con I’Amministrazione e quella “L’amministrazione
risponde al cittadino".

- Introdurre una pagina di condivisione delle progettualita piu significative.

RAPPORTI TRA AMMINISTRATORI E DIPENDENTI

- Dialogo e confronto aperto con tutti i dipendenti, per creare un clima lavoro sereno e
funzionale.

- Riconoscimento della disponibilita e dello spirito di iniziativa con passaggi di categoria,
premialita e progressione di carriera.

- Analisi del piano di sicurezza ed organigramma delle figure responsabili.

- Individuazione di un amministratore di riferimento per qualunque criticita.
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