VALUTAZIONI AI FINI DELLA EROGAZIONE DELLA RETRIBUZIONE RISULTATO AL
SEGRETARIO COMUNALE ( dr.ssa Giulia DI NUZZ0O)
ANNO 2010
A . Funzione di collaborazione ed esercizio delle funzioni rogatorie
Nell’ambito di questa funzione ¢ valutato non solo il ruolo consultivo ma anche quello propositivo,
nell’ambito sempre delle competenze proprie del Segretario comunale. Nell’ambito di questa
categoria ¢ altresi valutato I’esercizio delle funzioni rogatorie . A quest’ultimo scopo la valutazione

dovra tenere conto del complesso delle funzioni svolte dal Segretario e dello staff assetto
organizzativo di cui lo stesso puo disporre .

Scarsa

Largamente migliorabile

Sufficiente

Buona 26

Ottima

B . Funzione di assistenza giuridico amministrativa nei confronti degli organi dell’ente in
ordine alla conformitd dell’azione giuridico-amministrativa alle leggi, allo statuto, ai
regolamenti

La funzione ¢ valutata in relazione all’attivita di consulenza giuridico-amministrativa nei confronti
degli organi dell’ente intesa quale capacita di individuazione degli strumenti giuridico
amministrativi pit idonei per consentire [Iottimale conseguimento degli obiettivi
dell’amministrazione.

Scarsa

| Largamente migliorabile

Sufficiente

Buona

Ottima 30

C. Funzione di partecipazione con funzioni consultive, referenti e di assistenza alle
riunioni del consiglio comunale e della giunta

Sono oggetto di valutazione le funzioni consultive, referenti, di assistenza e di verbalizzazione nei
confronti della Giunta e del Consiglio comunale intese quali capacita di supportarne 1’azione con
riferimento agli ambiti di competenza. Rientra nello svolgimento della funzione "de qua" anche
Pattivita di verbalizzazione delle sedute degli organi dell’ente.




[
| Scarsa

Largamente migliorabile

Sufficiente

Buona 18

Ottima E

D. Funzione di coordinamento e sovrintendenza dei responsabili dei servizi .

La valutazione dovra avvenire considerando che per sovrintendenza si intende Dattivita svolta dal
segretario comunale finalizzata a garantire I’unita di indirizzo amministrativo, volta cioé a garantire
Iunitarieta e I’omogeneita dell’azione dei responsabili di servizio, in coerenza con il programma
dell’amministrazione comunale. Per coordinamento si intende 1’attivita tesa ad assicurare la corretta
valutazione di tutti gli interessi coinvolti, garantendo I’attuazione dei principi di imparzialita, di
buon andamento ed efficienza.

Scarsa

Largamente migliorabile

Sufficiente

|

4’ Buona 18

Ottima
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