Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1 999, in merito
all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012 .

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo | - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, & stato quantificato con determinazione n. 214 del 28.12.2012 nei
seguenti importi:

= 8. " Descrizionets & ™ Importo= &=
Risorse stabili € 36.121,46
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui

all'art. 9 comma 2 bis DL 78/ 2010 € 240,00
Residui variabili non sottoposte alla limitazione di

cui allart. 9 comma 2 bis DL 78/ 2010 anni € 6.015,46
precedenti

Totale € 42.376,92

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “stabile” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2012 é stata quantificata ai sensi delle
disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 36.121,46

IMPORTI
Norma/ DESCRIZIONE
Contratto di
riferimento
C.C.N.L Art. 14 comma 4-riduzione del 3% risorse destinate al lavoro 240 00
1/04/1999 straordinario anno 1999 '
Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 24.325,00
ex lett. b) fondo per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio pericolo o danno 3.301,00
ex lett. c) fondo per compensare particolari posizioni di
lavoro e responsabilita 1.291,00
ex lett. e) fondo per la produttivita collettiva e per il | 19.733,00
miglioramento dei servizi
Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per I'anno 1998 1.189.00
al finanziamento dell’istituto del LED g e




Art. 15 comma 1 lettera j) — risorse pari allo 0,52 % del

h 1.093,00
monte salari anno 1997.
Art. 15 comma 5- incremento dotazione organica 6.296,74
C.C.N.L. Art. 4 comma 1 — incremento 1,1 % del monte salari anno 277900
5/10/2001 1999 Nl
C.C.N.L. Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari 2001 732 11
22/01/2004 :
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 590.41
2001 !
C.C.N.L. Art. 4 comma 1 incremento 0,5% del monte salari anno 2003 895 00
09/05/2006 (su 178.969,37) :
TOTALE 38.140,26

Sezione Il — Risorse variabili

Le risorse vanablll sono 003| determmate

. Descrizione*

Importo

:Art 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni d>|"

legge , di cui:

Compensi progettazione ex art. 92 Digs 163-2006

€ 2.000,00

Risorse Istat per Censimento

€ 1.800,00

Recupero evasione Ici

€ 240,00

Somme non utilizzate I'anno precedente

€ 2.215,46

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

Sezione |l — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effe_ttuate le

ntl decurtazioni:
- Descrizione

I;érte stabile

Trasferimento personale ATA

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010
parte fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione
proporzionale al personale in servizio - parte fissa-
nella misura del 5,26% su 38.380,26 FONDO
2010)

€ 2.018,80

Totale riduzioni di parte stabile

€ 2.018,80

Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010
parte variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.. 78/2010 (riduzione
proporzionale al personale in servizio - parte
variabile)

Totale riduzioni di parte variabile

Totale generale riduzioni

€ 2.018,80

La riduzione consegue alla cessazione di n. 1 unita di personale a tempo determinato al 30.04.2010.




Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

e Descrizione i1 i Importo ,
A) Fondo tendenziale 44.155,72
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 38.140,26
Risorse variabili 6.015,45
Totale fondo tendenziale 44.155,72
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale -2.018,80
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di -2.018.80
certezza e stabilita il

Decurtazione risorse variabili 0
Totale decurtazioni fondo tendenziale -2.018,80
C) Fondo sottoposto a certificazione 42.376,92
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 36.121,46
Risorse variabili 6.015,46
Totale Fondo sottoposto a certificazione 42.376,92

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’'esterno del fondo
Voce non presente

Modulo Il - Defihizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate
specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

e Rl Descrizione B I T G [0 Importo
Indennita di comparto € 4.266,00
Progressioni orizzontali € 12.799,28
Totale € 17.065,28

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali
pregresse.

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € .....cosi suddivise:

e e Descrizione e i e [ Importo®
Indennita di turno € 227045
Indennita di rischio € 360,00
Indennita di disagio € 3.870,00
Indennita di maneggio valori € 995,11
Lavoro nottumoefesivo [ WA ——
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, € 5.000,00
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

Indennitd specifiche responsabilita (art. 17, € 300,00
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle € 4.040,00
risorse di cui allart. 15, comma 1, lettera k) del

CCNL 01.04.1999

Produttivita di cui all'articolo 17, comma 2, lettera € 8.476,08
a) del CCNL 01/04/1999

L MR AN TR | [eess—




Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione |

gty enariuE Descrizione i i _Importo - -,
Somme non regolate dal contratto € 17.065,28
Somme regolate dal contratto € 25.311,64
Destinazioni ancora da regolare e
Totale € 42.376,92

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 36.121,46, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa
(comparto, progressioni orizzontali) ammontano a € 17.065,28. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi €conomici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita &€ erogata in applicazione
delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.Igs. 150/2009 e con la supervisione del Nucleo
di Valutazione.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con
il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Non & prevista I'attivazione di nuove progressioni economiche.




Modulo lil - Schema generale riassuntiv
con il corrispondente Fondo certificato

o del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto
dell’anno precedente

~ Descrizione - e |

Anno 2011 |

- Anno 2012

Differenza

| Anno 2010

storse ﬁsse aventi carattere di certezza e stabzlzta

Risorse storiche

Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Cenl 2002-2005)

26.607,00

26.607,00

-240,00

26.847,00

Incrementi contrattuali

CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1

732,11

732,11

132,11

CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2

590,41

590,41

590,41

CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1

895,00

895,00

895,00

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2

2.779,00

2.779,00

2.779,00

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento
stabile delle dotazioni organiche)

6.296.74

6.296.74

6.296.74

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14

CCNL 09/05/2006 dich. cong. n° 4 (recupero
PEO)

CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2

CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione
straordinari

240,00

240,00

240,00

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita

Totale

38.140,26

38.140,26

-240,00

38.380,26

Risorse variabili

Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /
convenzioni / contribuzioni utenza

Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni
di legge

240,00

240,00

Art. 15, comma 2

Art. 15, comma 5 nuovi servizi o
riorganizzazioni

Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori

Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione /
avvocatura

1.000,00

2.000,00

2.000,00

Art. 15, comma 1, lett. k) /art. 14, comma 5

1.000,00

1.800,00

1.800,00




- Descrizione

. "Anno 2011

© Anno 2012

Differenza

Anno 2010 -

ISTAT

Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario

Somme non utilizzate I’anno precedente

3.502,97

2.215,46

-1.365,07

3.580,53

Altro

Totale risorse variabili

Totale

5.502,97

6.255,46

2.674,93

3.580,53

Decurtazioni del Fondo

CCNL 31/3/1999 articolo 7
CCNL 1/4/1999 articolo 19

Personale incaricato di p.o.

Trasferimento ATA

Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).

Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili

Decurtazione proporzionale stabili

-2.007,76

-2.018,80

-2.018,80

Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili

Decurtazione proporzionale variabili

-184,26

Altro

Totale decurtazioni del Fondo

Totale

-2.192,02

-2.018,80

-2.018,80

Risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Risorse fisse

38.140,26

38.140,26

-240,00

38.380,26

Risorse variabili

240,00

240,00

Poste variabili non sottoposte all’art.9, comma 2
bis del D.Lgs 78/2010

5.502,97

6.015,46

2.434,93

3.580,53

Decurtazioni

-2.192,02

-2.018,80

Totale Fondo

41.451,21

42.376,92

416,13

41.960,79

Decurtazione Poste variabili non sottoposte
all’art.9, comma 2 bis del D.Lgs 78/2010

-5.502,97

-6.015,46

-2.434,93

-3.580,53

Decurtazioni

-2.018,80

Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione

Totale

35.948,24

36.361,46

-2.018,80

36.361,46




. Descrizione

1" Anno 2011 [ Amno 2012 | Differenza | Anno 2010

Programmazione di utilizzo del fondo

Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di comparto

4.266,00

4.266,00

-1.350,52

5.616,52

Art. 17, comma 2, lett. b) p.e.o. in godimento

12.799,28

12.799,28

853,93

11.945,35

Retribuzione di posizione e di risultato titolari di
posizione organizzativa

Indennita personale educativo asili nido (art. 31,
comma 7, CCNL 14.09.2000)

Art. 6 CCNL 05.10.2001 Indennita per il
personale educativo e scolastico

Altro

Totale

17.065,28

17.065,28

-496,59

17.561,87

Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa

Indennita di turno

3.591,46

2.270,45

-1.729,55

4.000,00

Indennita di rischio

360,00

360,00

360,00

Indennita di disagio

3.870,00

3.870,00

3.870,00

Indennita di maneggio valori

995,11

995,11

995,11

Lavoro notturno e festivo

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. f) CCNL 01.04.1999)

5.000,00

5.000,00

-500

5.500,00

Indennita specifiche responsabilita (art. 17,
comma 2, lett. i) CCNL 01.04.1999)

300,00

300,00

300,00

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle
risorse di cui all’art. 15, comma 1, lettera k) del
CCNL 01.04.1999

2.000,00

4.040,00

4.040,00

Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2,
lettera a) del CCNL 01/04/1999

8.269,36

8.476,08

-897,73

9.373,81

Altro

Totale

24.385,93

25.311,64

912,72

24.398,92

Destinazioni ancora da regolare

Altro

Totale

24.385,93

25.311,64

912.72

24.398,92

Destinazioni fondo sottoposto a certificazione

Non regolate dal decentrato

17.065,28

17.065,28

-496,59

17.561,87




et Descrizione Anno 2011 Anno 2012 | - Differenza Anno 2010
Regolate dal decentrato 24.385,93 25.311,64 912,72 24.398,92

Ancora da regolare

Totale

41.451,21 42.376,92 416,13 41.960,79

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica_che gli_strumenti_della contabilitd_economico-

finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

Spesa per la distribuzione delle risorse stabili

Le destinazioni stabili riferite a indennita di comparto, progressioni economiche e turno sono erogate a

ciascun dipendente unitamente al trattamento economico fondamentale con imputazione ai rispettivi

capitoli di spesa.

La restante spesa afferente la corresponsione dell'indennita di rischio, disagio, maneggio valori,

Specifiche responsabilita e della produttivitd di cui all'articolo 17, comma 2, lettera a) del CCNL

01/04/1999 sono iscritte in un unico capitolo di spesa precisamente all'intervento 1.01.08.01, cap.

3220%

Spesa per la distribuzione delle risorse variabili

Le quote di fondo riferite alla distribuzione delle risorse variabili sono impegnate come segue:

. € 240,00 Art. 15, comma 1, lett. K (Recupero evasione ICl) all'intervento 1.01.08.01, cap. 322.01;

. € 2.000,00 Art. 15, comma 1, lett. K (Incentivi Progettazione e RUP)all'intervento 1.01.08.01, cap.
322.08;

. € 1.800,00 Art. 15, comma 1, lett. K/art. 14, comma 5 ISTAT (Incentivi per attivita censuarie)
all'intervento 1.01.08.01, cap. 322.09;

- Quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione Il - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

IL Fondo 2010 ammontava ad €. 38.380,26 :

& stata applicata, per le risorse stabili, la riduzione proporzionale corrispondente alla riduzione del
personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale presente al 1° gennaio e al 31
dicembre dell’anno 2012 con quella dell’'anno 2010) la riduzione é stata del 5,26% ,pari ad €. 2.018,80 .
Il limite di spesa del fondo 2010 & quindi pari ad €. 36.361,46.

Il fondo 2012 ammonta ad €. 42.376,92 :

la differenza in aumento di €. 6.015,46 & interamente riconducibile a voci non computabili nel limite
predetto ai sensi dell'art. 9 comma 2/bis del D.L. 78/2010 , nel dettaglio:

€.2.000,00 Art. 15, comma 1, lett. K (Incentivi Progettazione e RUP)

€. 1.800,00 Art. 15, comma 1, lett. K/art. 14, comma 5, ISTAT

€. 2.215,46 Somme non utilizzate nell’anno precedente

il Fondo 2012 & pertanto pari ad € 36.361,46(42.376,92 — 6.015,46)

Per quanto succitato il limite di spesa del Fondo dell'anno 2010 risulta rispettato.




Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione aj fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo
———+=13 YocI di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dal’Amministrazione con determinazione del Responsabile del
Servizio Finanziario n. 214 del 28.12.2012 & coperto dagli stanziamenti di bilancio dell'esercizio 2012.

Armeno, i 05 luglio 2013

Il Responsabile del Servizio Finanziario

F.to Grazioli rag. Paol

Il Responsabile del Servizio Personale
F.to Di Nuzzo dott.ssa Giulia

Q/u%@@x :







