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COMUNE DI _ARMENO___

Provincia di _NOVARA

PARERE DEL REVISORE DEI CONTI

Sulla costituzione del fondo che alimenta il Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo per l’anno 2016

Espresso il _28/12/2016__

Richiesta parere in conformità  all’art. 4 comm.3 del CCNL comparto Regioni – Autonomie
Locali 22/01/2004 – art.40 bis D.Lgs 165/2001
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Il Revisore dei conti del Comune Armeno, dott. Amuso Roch Noel ai sensi dell’art. 234 D.Lgs
267/2000 e s.m.i.:

Vista la richiesta/bozza del 21/12/2016, dal Responsabile dei Servizi Finanziari, con la relativa
documentazione di supporto a corredo e di quanto già in possesso;

Richiamati, l’Art. 40-bis comma 1 del D.Lgs 165/2001; Il controllo sulla compatibilità dei costi
della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti
dall'applicazione delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili
che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori è effettuato dal collegio
dei revisori dei conti, dal collegio sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o dagli analoghi organi
previsti dai rispettivi ordinamenti. Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili
con i rispettivi vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui
all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo; L’art. 4 comma 3 CCNL 22/01/2014 che disciplina
il controllo, sulla compatibilità dei costi della contrattazione decentrata  integrativa del 2016, con i
vincoli di bilancio, con il parere da parte dell’Organo di Revisione.

Ricevuta e vista la deliberazione N.77, della Giunta Comunale del 27/12/2016, ove assiste e
partecipa il Segretario Comunale, provvedendo alla stesura del verbale; completa di tutti i richiami
normativi, dei riferimenti ai prospetti di determinazione dei fondi, sia per il totale delle “risorse
stabili” che per il totale delle “risorse variabili”, allegate.

Visto il Bilancio di previsione dell’Esercizio Finanziario 2016 e Dup 2016/2018;

Ricevuta e vista la Relazione Tecnico – Finanziaria il 27/12/2016, redatta ai sensi delle normative
vigenti, dal RSF, comprendente la “Costituzione del Fondo e la relativa Destinazione del Fondo”,
per la Contrattazione Integrativa, secondo lo schema del DRGS;

Visti i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro (C.C.N.L.) che disciplinano il rapporto di lavoro del
personale dipendente dalle Pubbliche Amministrazioni del Comparto Regioni ed Autonomie
Locali, ai sensi del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;

Preso atto:

o della Relazione Illustrativa, firmata dal Segretario Comunale, Dott. Crescentini Michele, da
cui si evincono tutti i richiami normativi necessari, per la convalida giuridica in atto; tra cui
viene citato ”(non occorre più rispettare “il tetto” alla contrattazione decentrata imposto
dall’art. 9, comma 2 bis del D.L. 31 maggio 2010, n. 78 convertito, con modificazioni, nella
Legge 30 luglio 2010, n. 122. è venuta meno dall’1/1/2015)1”; Si esplicano gli  aspetti
procedurali del percorso formativo della contrattazione succitata; la vigenza e il campo di
azione; le risorse decentrate (costituzione) e loro utilizzo; Specificando che le attribuzioni
“dei compensi per specifiche responsabilità

o Della Relazione  Tecnico – Finanziaria redatta dal RFS, di questo ente, completa di tutti i
dettagli e i calcoli previstiti dalle normative in essere, rispondenti ai requisiti di legge
previsti;

o Dei pareri favorevoli, nel merito della regolarità tecnica, del controllo preventivo
amministrativo, espresso dal Segretario Comunale; della regolarità contabile e del controllo
preventivo; dei Controlli interni, del RSF;

1 Circolare RGS n.20/2015 – prot. 39875 del 08/05/2015- modif. successive dalla Legge Stabilità, 2014.
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Atteso che normativamente:

o I compensi per produttività sono destinati a remunerare la performance individuale del
personale con riferimento ai risultati della gestione del ciclo della performance, rilevati in
sede di rendiconto della gestione dell’esercizio 2016, secondo il sistema di valutazione
approvato preordinato / disciplinato dalla specifica normativa; si intendono rispondenti e
coerenti con le previsioni, di meritocrazia, premialità, indennità, (Titolo III del DL. n.150
/2009), ai fini anche della corresponsione degli incentivi per la performance individuale ed
organizzativa.

o Che i contenuti e la materia trattata dal CCDI 2016, rientrano nelle competenze demandate
alla contrattazione decentrata, nel rispetto del principio di ripartizione delle competenze,
introdotti dal D. Lgs 150/2009, purché non siano in contrasto con le disposizioni  legislative
in vigore e con le norme introdotte dal succitata normativa.

o Che l’intervento non modificherà in alcun modo le destinazioni retributive di natura
obbligatoria.

Accertata la compatibilità legislativa e contrattuale della preintesa / intesa, al CCDI 2016,
nonché la compatibilità economica – finanziaria e la modalità di copertura degli oneri, del
fondo, con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio;

Tutto ciò premesso,

Il Revisore dei Conti

in relazione all’art.4 comma 3 del CCNL del personale del comparto Regioni – Autonomie Locali,
22/01/2004 e in relazione all’art.40bis D.Lgs 165/2001, esprime parere favorevole per quanto di sua
competenza, in merito alla preintesa / Intesa del CCDI anno 2016;

Attesta la compatibilità legislativa e contrattuale dell’ipotesi summenzionata e la compatibilità
economica finanziaria, le modalità di copertura degli oneri del fondo, con gli strumenti annuali,
pluriennali di bilancio, con i vincoli posti dal Contratto nazionale e dalle norme di legge in essere.

La copertura per la costituzione del Fondo Risorse Decentrate è stata prevista e costituita, secondo
le normative vigenti.

Invita l’ente, per quanto possibile, a far si che le destinazioni al Fondo si manifestino in modo
preventivo, ad una puntuale e costante vigilanza sui vincoli finanziari, risultanti dagli strumenti di
Programmazione Annuale e Pluriennale. Il Revisore invita ancora l’ente, dopo la sottoscrizione
definitiva delle parti, alla pubblicazione sul sito web istituzionale, del CCDI 2016, comprensivo
della relazione illustrativa e tecnico – finanziaria e della presente certificazione.

Dalla sede del Revisore dei Conti – Casale Monferrato 28/12/2016

Il Revisore dei Conti
Amuso Roch Noel


