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Comune di Armeno 

PROVINCIA DI  NO 
_____________ 

 
 

VERBALE DI DELIBERAZIONE 
DELLA GIUNTA COMUNALE  

N.97 del 15/11/2011 
 
 
 
OGGETTO: 
APPROVAZIONE " NUOVA METODOLOGIA DI VALUTAZIONE DEL LA 
PRESTAZIONE"  DEL PERSONALE .           
 
 
 
 
L’anno duemilaundici addì quindici del mese di novembre alle ore diciotto e minuti quindici 
nella solita sala delle adunanze, previa l’osservanza di tutte le formalità prescritte dalla 
vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta Comunale, 
nelle persone dei Signori:  
 

Cognome e Nome  Presente  
  
1. FORTIS PIETRO - Sindaco  Sì 

2. SAPPA STEFANO - Vice Sindaco  Sì 

3. DE GAUDENZI CECILIA - Assessore  Sì 

4. PIUMARTA BRUNO - Assessore Sì 

5. IDROCCHI ANNA MARIA - Assessore Sì 

  
Totale Presenti: 5 
Totale Assenti: 0 

 
Con l’intervento e l’opera del Segretario Comunale Signor Dott.ssa DI NUZZO GIULIA il 

quale provvede alla redazione del presente verbale. 
 
Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. FORTIS PIETRO assume la presidenza e 

dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato. 



  
 

L A  G I U N T A  C O M U N A L E 
 
 
RICHIAMATA la deliberazione G.C. n.64  in data 06.07.2011 con cui la Comunità 

Montana Cusio Mottarone Due Laghi  Valstrona è stata delegata a gestire in forma 
associata  il servizio di valutazione del personale  ed è stato altresì approvato il 
regolamento per la gestione del servizio in discorso; 

 
VISTO l’art. 11.del regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi da ultimo 

modificato con deliberazione G.C. n. 96/2011, ove è prevista la predisposizione, a cura 
dell’organismo di valutazione, della metodologia di valutazione del personale; 

 
DATO ATTO che il Nucleo di valutazione ha predisposto la metodologia di 

valutazione del personale e che in merito alla stessa è stata data informazione alle 
rappresentanze sindacali, congiuntamente da parte dei Comuni di Armeno e Miasino; 

 
RITENUTO di procedere al recepimento dei contenuti della metodologia 

predisposta dal Nucleo di Valutazione; 
 
 ACQUISITO il parere favorevole di regolarità tecnica espresso ai sensi dell’art. 49 

Dlgs 18.08.2000 n. 267 dal Segretario Comunale in qualità di Responsabile del Servizio 
Personale; 

 
VISTO l’art. 48 Dlgs 18.08.2000 n. 267 e ritenuta la competenza in merito della 

Giunta Comunale;  
 
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi e forme di legge  
 
 

D E L I B E R A  
 
 

1. Di approvare  la “Nuova Metodologia di valutazione della prestazione“, la “scheda di 
valutazione del personale incaricato di P.O.” e la “scheda di valutazione del 
personale non incaricato di P.O.” allegati  rispettivamente sotto la lett. a), b) e c) 
parti integranti e sostanziali del presente provvedimento; 
 

con separata votazione ad esito unanime favorevole  
 
2. Di dichiarare la presente immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134 comma 4 

Dlgs 18.08.2000 n. 267. 



Letto, confermato e sottoscritto 
 

IL PRESIDENTE 
FORTIS PIETRO 

___________________________________ 
 
Ai sensi dell’ art. 49 comma 1 del D.Lgs 267/2000 
vengono espressi i seguenti pareri: 
  

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Dott.ssa DI NUZZO GIULIA 

___________________________________ 
 
 
 

 
 

Parere  Esito  Data Il Responsabile   
REGOLARITA' 

TECNICA 
Favorevole  15/11/2011 Dott.ssa DI NUZZO 

GIULIA 
 

 
 

REFERTO  DI PUBBLICAZIONE  
 
Certifico io Segretario Comunale previa dichiarazione del responsabile delle Pubblicazioni che 
copia del presente verbale  è stata pubblicata all’Albo Pretorio  per 15 giorni consecutivi con 
decorrenza dal 20/12/2011 al 04/01/2012  come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18 
agosto 2000, n° 267. 
 
 
Armeno, lì _______________________ IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dott.ssa DI NUZZO GIULIA 
 

 
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio  
 

ATTESTA 
 

che la presente deliberazione è stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione: 
 
� Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125  del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 
 IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dott.ssa DI NUZZO GIULIA 
 

 
 
  
 

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’  
 

DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 15-nov-2011      
 

� Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267) 
 
� Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267) 

 IL SEGRETARIO COMUNALE 
Dott.ssa DI NUZZO GIULIA 

 
 
 


