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VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE
N.57 del 29/11/2015

OGGETTO:

COSTITUZIONE FONDO EFFICIENZA SERVIZI ANNO 2015, NOMINA E

INDIRIZZI ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE
PUBBLICA

L’anno duemilaquindici addi ventinove del mese di novembre alle ore ventidue e minuti
trenta nella solita sala delle adunanze, previa I'osservanza di tutte le formalita prescritte
dalla vigente normativa, vennero per oggi convocati i componenti di questa Giunta
Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente
1. FORTIS PIETRO - Sindaco Si
2. DE GAUDENZI CECILIA - Vice Sindaco Si
3. PIUMARTA BRUNO - Assessore Si
Totale Presenti: 3
Totale Assenti: 0

Con lintervento e l'opera del Segretario Comunale Signor CRESCENTINI MICHELE il
quale provvede alla redazione del presente verbale.

Essendo legale il numero degli intervenuti il Sig. FORTIS PIETRO assume la presidenza e
dichiara aperta la seduta per la trattazione dell’oggetto sopra indicato.




LA GIUNTA COMUNALE

DATO ATTO della necessita di dar corso alla contrattazione relativa alla utilizzazione delle
risorse del fondo trattamento economico accessorio del personale dipendente per 'anno
2015;

RICHIAMATI

- lart. 9 comma 4 D.L. 31/05/2010 n. 78 conv. con legge 30/07/2010 n. 122, che
prevede misure di contenimento del trattamento economico complessivo, ivi
compreso quello accessorio del personale dipendente, per gli anni 2011-2012-2013
estese anche all’'anno 2014 dall’art. 1 comma 456 della legge 147/2013;

- la circolare n. 12 del 15 aprile 2011 con cui il Ministero Economia e Finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ha fornito gli indirizzi per
I'applicazione delle disposizioni di cui appena sopra;

PRESO ATTO della consistenza delle risorse stabili del fondo 2015 nellimporto di €
30.111,74 come quantificate da allegata tabella;

PRESO ATTO della consistenza delle risorse variabili nellammontare complessivo di €.
10.731,10 di cui :

- € 5.640,00 a carico del fondo

-€ 5.091,10 voci che non impattano sul fondo di cui €. 3.091,10 derivanti da economie
fondo straordinario 2014;

RITENUTO di nominare la DTP e dare direttiva alla delegazione trattante di parte pubblica
per la contrattazione decentrata relativa alla distribuzione del fondo risorse trattamento
accessorio 2015;

VISTO il D.Igs.30.03.2001 n. 165;
VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali per il comparto regioni enti locali;

ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarita tecnica e contabile espressi, ai sensi dell’art. 49
D.lgs.18.08.2000 n. 267, per quanto di rispettiva competenza dal Responsabile del Servizio
Personale e dal Responsabile del Servizio Finanziario;

A seguito di votazione in forma palese ad esito unanime favorevole
DELIBERA

Per le motivazioni e finalita tutte esposte in premessa che qui si intendono integralmente
riportate e trascritte

1. Di nominare la delegazione di parte pubblica in persona del Segretario Comunale dott.
Michele Crescentini;

2. Di dare direttiva alla delegazione di parte pubblica per la contrattazione relativa al
trattamento economico accessorio personale dipendente anno 2015 nel rispetto delle
seguenti indicazioni:

1.1 Utilizzo delle risorse stabili per il finanziamento delle progressioni economiche
orizzontali e dell'indennita di comparto a norma e nelle misure risultanti dalla
vigente contrattazione collettiva nazionale di comparto;

1.2 quantificazione delle risorse variabili nellammontare complessivo di €. 10.731,10

come da tabella che segue;



Norma/ Contratto DESCRIZIONE
di riferimento
C.C.N.L. 1/04/1999 | Art. 15 comma 1 lettera K - Recupero evasione ICl (Art.59 comma 1 3.640,00
lettera P D.L. 446/97)
C.C.N.L. Art. 15 comma 5 - Attivazione di nuovi servizi o accrescimento di quelli
14/09/2000 esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili 2.000,00
(Incremento delle prestazioni del servizio tributi con awvio
dell’attivazione dell’avviso di pagamento con F24 al domicilio dei
cittadini residenti -1/ fase sperimentale)
TOTALE RISORSE VARIABILI 5.640,00
Totale parziale fondo
VOCI CHE NON IMPATTANO SUL FONDO
D.Lgs 163;/22006 art. | Incentivi progettazione e Rup 2.000,00
Art. 50 DI 31 Incentivi per attivita censuarie finanziati con fondi Istat
MAGGIO 2010 N. 0
78 CONV.INI.
31.05.2010 N.122
C.C.N.L. Art. 17 comma 5 — le economie per somme non utilizzate o non
14/09/2000 attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio
flnan2|a.r|o sono riportate in aumento delle risorse dell’anno 3.091,10
successivo.
(F.do straordinario 2014 €. 7.760,00 — 4.668,90= 3.091,10 e da
produttivita €0
Totale voci non assoggettate ai vincoli ex art.9 c. 2-bis D.L. 78/2010 5.091,10
TOTALE RISORSE VARIABILI 10.731,10
1.3

destinazione di risorse:

- alla corresponsione dell'indennita di rischio all’unita di personale stabilmente
assegnata alla guida dello scuolabus;

- allincentivazione del RUP LLPP in misura di € 2.000,00;

- allincentivazione del recupero dell’evasione ICI in misura di € 3.640,00;

- allincentivazione dell’attivazione del nuovo servizio “F24 a domicilio per IMU e
TASI — 1/ fase sperimentale” in misura di € 2.000,00;

- alla corresponsione delle indennitd di responsabilita di procedimento (art. 17
comma 2 lett. f) del CCNL dell’1.4.1999) in misura variabile da € 1.000,00 ad €
2.000,00 a n. 2 unita di personale incardinate nell’area amministrativa ed a n. 1 unita
di personale incardinate nell’area vigilanza;

- alla corresponsione di indennita per 'attribuzione delle responsabilita di Ufficiale di
Anagrafe ed Elettorale (ai sensi dell’art. 17 comma 2 lett i) del CCNL dell’1.4.1999)
per 'importo massimo annuo lordo di € 300,00 a n.1 unita di personale cat. C.-
incardinata nell’area amm.va;

- alla corresponsione dell'indennita di maneggio valori nella misura giornaliera di €.
1,00/die al personale (n. 2 unita) con funzioni di agente contabile di fatto;

- alla corresponsione dell'indennita di disagio nella misura unitaria di € 1.290,00 a n.
2 unita di personale di cat. B + € 860,00 a n. 1 unita di personale di cat. B per le
attivita di controllo ed intervento per la rimozione della neve e quant’altro necessiti
per assicurare la regolare viabilita sul territorio comunale;




- alla effettuazione di progressioni di carriera come strumento premiale, con il
vincolo dell’incidenza non superiore a 3 dipendenti su 7 (di cui 4 astrattamente
ammissibili), e della considerazione dei criteri selettivi di cui allart. 23 del
D.Lgs.150/2009 e dell’art. 5, comma 2, del CCNL 31 marzo 1999, sulla base di
motivata relazione da redigersi da parte del Segretario Comunale;

- alla erogazione degli incentivi legati alla performance collettiva ed individuale (gia
produttivita collettiva) per 'importo residuale del fondo;

FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE — ANNO 2015

RISORSE CON CARATTERISTICHE DI CERTEZZA, STABILITA’ E CONTINUITA:

FONTI DI FINANZIAMENTO IMPORTI
Norma/ Contratto DESCRIZIONE
di riferimento
C.C.N.L 1/04/1999 Art. 14 co.mma 4-riduzione del 3% risorse destinate al lavoro 240,00
straordinario anno 1999
Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 24.325,00
ex lett. b) fondo per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio pericolo o danno 3.301,00
ex lett. c) fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e
responsabilita 1.291,00
ex lett. e) fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei | 19.733,00
servizi
Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per I'anno 1998 al 1.189.00
finanziamento dell’istituto del LED U
Art. 15 comma 1 lettera j) — risorse pari allo 0,52 % del monte salari 1.093,00
anno 1997.
Art. 15 comma 5-risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento
economico accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi e processi
.o . . . . . . . .. 6.296,74
di riorganizzazione finalizzati all’accrescimento di quelli esistenti ai
quali sia correlato un aumento... .
C.C.N.L.5/10/2001 | Art.4 comma 1 —incremento 1,1 % del monte salari anno 1999 2.779,00
C.C.N.L. Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari 2001 732 11
22/01/2004 !
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 590,41
C.C.N.L. Art. 4 comma 1 incremento 0,5% del monte salari anno 2003 (su 89500
09/05/2006 178.969,37) ’
Sub TOTALE 38.140,26
D.L. 78/2010 Art. 9 comma 2/bis — Riduzione del fondo in misura prorporzionale
convertito in legge | alla riduzione del personale in servizio pari al 5,26% (su 38.140,26 -2.006,18
122/2010 FONDO 2013). Personale cessato il 30/04/2010.
D.L. 78/2010 Art. 9 comma 2-bis — Riduzione del fondo in misura prorporzionale
convertito in legge | alla riduzione del personale in servizio pari a 10,53%. Personale -4.016,17
122/2010 cessato il 08/2014 (Ricci).
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI A | 32.117,91
RISORSE DECENTRATE VARIABILI
FONTI DI FINANZIAMENTO IMPORTI
Norma/ Contratto DESCRIZIONE
di riferimento
C.C.N.L. 1/04/1999 | Art. 15 comma 1 lettera K - Recupero evasione ICI (Art.59 comma 1 3.640,00
lettera P D.L. 446/97)
C.C.N.L. Art. 15 comma 5 - Attivazione di nuovi servizi o accrescimento di quelli
14/09/2000 esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del 5.000.00
personale in servizio cui non possa farsi fronte attraverso la B
razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse finanziarie disponibili




(Incremento delle prestazioni del servizio tributi con avvio
dell’attivazione dell’avviso di pagamento con F24 al domicilio dei
cittadini residenti -1/ fase sperimentale)

TOTALE RISORSE VARIABILI B | 5.640,00

Totale parziale fondo

VOCI CHE NON IMPATTANO SUL FONDO

D.Lgs 163/2006 art. | Incentivi progettazione e Rup

92 2.000,00
Art. 50 DI 31 Incentivi per attivita censuarie finanziati con fondi Istat
MAGGIO 2010 N.
78 CONV.IN I 0
31.05.2010 N.122
C.C.N.L. Art. 17 comma 5 — le economie per somme non utilizzate o non
14/09/2000 attribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio
flnan2|a.r|o sono riportate in aumento delle risorse dell’anno 3.091,10
successivo.
(F.do straordinario 2014 €. 7.760,00 — 4.668,90= 3.091,10 e da
produttivita €0
Totale voci non assoggettate ai vincoli ex art.9 c. 2-bis D.L. 78/2010 5.091,10
TOTALE RISORSE VARIABILI 10.731,10
TOTALE GENERALE FONDO 42.849,01

con separata votazione ad esito unanime favorevole

3. di dichiarare la presente immediatamente eseguibile a norma dell’art. 134 comma 4
D.lgs.18.08.2000 n. 267.




Letto, confermato e sottoscritto

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: FORTIS PIETRO F.to : CRESCENTINI MICHELE

Ai sensi dell’ art. 49 comma 1 del D.Lgs 267/2000
vengono espressi i seguenti pareri:

Parere Esito Data Il Responsabile
REGOLARITA' Favorevole 29/11/2015 F.to:GRAZIOLI
CONTABILE PAOLA
REGOLARITA' Favorevole 29/11/2015 F.to:SEGRETARIO
TECNICA COMUNALE
CRESCENTINI
MICHELE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io Segretario Comunale previa dichiarazione del responsabile delle Pubblicazioni che
copia del presente verbale é stata pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi con
decorrenza dal 10/11/2016 al 25/11/2016 come prescritto dall’art.124, 1° comma, del D.Lgs. 18
agosto 2000, n° 267.

Armeno, |i IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to: CRESCENTINI MICHELE

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio
ATTESTA
che la presente deliberazione é stata comunicata in elenco il primo giorno di pubblicazione:
a Ai Signori Capi Gruppo consiliari come prescritto dall’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to:CRESCENTINI MICHELE

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 29-nov-2015
v Perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, 4° comma, D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267)

O Per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art.134, 3° comma, D.Lgs. 18 agosto 2000, n.267)

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to CRESCENTINI MICHELE

E' copia conforme all'originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

I, IL SEGRETARIO COMUNALE
CRESCENTINI MICHELE







