COMUNE DI ARMENO

Provincia di Novara

28011 - Piazza della Vittoria n. 11
Tel. 0322/900106 - fax 0322/900013
protocollo@comune.armeno.no.it
armeno@cert.ruparpiemonte.it

DECRETO N. 15 del 28/12/2023

NOMINA DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO — CONTABILITA E TRIBUTI - E ATTRIBUZIONE DEL
RELATIVO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE PER L’ANNO 2024 - DECORRENZA 1° GENNAIO
2024.

Premesso:

- che I'art. 50, comma 10, del d.Igs. n. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i Responsabili degli
Uffici e dei Servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita e i criteri
stabiliti dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

- che I'articolo 107 del d.lgs. n. 267/2000 disciplina funzioni e responsabilita della dirigenza;

- che I'art. 109, comma 2, del d.lgs. n. 267/2000, dispone che nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale, le funzioni di cui ai commi 2 e 3 dell’art. 107 del decreto stesso, fatta salva
I'applicazione dell’art. 97 comma 4, lett. d), possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi;

Richiamato il CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 all’art 16, in relazione alla discipiina degli
incarichi di Elevata Qualificazione, dispone quanto segue:

- gli enti istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsabilita che richiedono elevata autonomia
decisionale. Ciascuna di tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in
conformita all’art. 18 del suddetto CCNL. Tali posizioni richiedono:

a) responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni
specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative;
responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti
ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma del
provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni;

b) conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da
un grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo
svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente
articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto
professionale e specialistico, implicanti anche attivitd progettuali, pianificatorie e di ricerca e
sviluppo;

Preso Atto che:

- ai sensi dell’art. 16 comma 3 del CCNL del 16/11/2022, gli incarichi di EQ, afferenti alle
suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere affidati a personale
inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, ovvero a personale
acquisito dall’esterno ed inquadrato nella medesima area;



- aisensi dell'art. 16 comma 4 del CCNL del 16/11/2022, nel caso in cui gli Enti siano privi di
personale dell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, la presente disciplina si
applica:

a) presso i comuni, ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori o degli Operatori esperti;
b) presso le ASP e le IPAB, ai dipendenti classificati nell’area degli Istruttori

VISTO I'art 17 del CCNL del 16/11/2022, e in particolare:

- il comma 1, il quale stabilisce che il trattamento economico accessorio del personale titolare di un
incarico di EQ di cui all’art. 16 é costituito dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di
risultato. Tale trattamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal
contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario;

- il comma 2, il quale stabilisce che I'importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di €
5.000 ad un massimo di € 18.000 lordi per tredici mensilita, sulla base della graduazione di ciascuna
posizione e che ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati,
che tengono conto della complessita nonché della rilevanza delle responsabilita amministrative e
gestionali di ciascun incarico;

- il comma 3, il quale stabilisce che, nelle ipotesi considerate nell’art. 16, comma 4, I'importo della
retribuzione di posizione varia da un minimo di € 3.000 ad un massimo di € 9.500 annui lordi per
tredici mensilita;

- il comma 4, il quale stabilisce che gli enti definiscono i criteri per la determinazione e per
I’erogazione annuale della retribuzione di risultato degli incarichi di EQ, destinando a tale particolare
voce retributiva una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla
erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutti gli incarichi previsti dal proprio
ordinamento;

DATO ATTO che I'art 18 del CCNL del 16/11/2022 stabilisce che gli incarichi di EQ sono conferiti per
un periodo massimo non superiore a 3 anni, previa determinazione dei criteri generali da parte degli
enti, con atto scritto e motivato, e possono essere rinnovati con le medesime finalita;

RICHIAMATI inoltre i successivi articoli 19, 20 e 21 che disciplinano ulteriormente la materia relativa
all’area degli incarichi di Elevata Qualificazione;

RICHIAMATA la deliberazione, esecutiva ai sensi di legge, adottata dalla Giunta Comunale, n. 119 in
data 22/12/2023, esecutiva, ad oggetto “Approvazione Regolamento per la graduazione, il
conferimento e la revoca degli incarichi di elevata qualificazione (EQ)” ai sensi degli artt. 16, 17, 18,
19, 20 e 21 del CCNL Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022;

DATO ATTO che la Rag. Piumarta Chiara, in servizio presso il Comune di Armeno, risulta in possesso
dei requisiti previsti dal Regolamento per la disciplina degli incarichi di elevata qualificazione, oltre
che dei requisiti previsti dal vigente CCNL;

RITENUTO quindi di procedere alla nomina della suddetta dipendente quale Responsabile del
servizio — Contabilita e Tributi e, ai sensi del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021, titolare di
incarico di elevata qualificazione, per il periodo decorrente dal 01 gennaio 2024 al 31 dicembre 2024



salva la facolta di revoca prima della scadenza alle condizioni disciplinate nell’apposito
Regolamento;

VISTI:
- il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18.08.2000
n. 267 e ss.mm.ii;
- laLegge 07.08.1990, n. 241 e ss.mm.ii.;
- il Regolamento UE 2016/679-Regolamento generale sulla protezione dei dati;

DECRETA

1) di conferire alla dipendente Chiara Piumarta, l'incarico di Elevata Qualificazione del Settore
Contabilita e Tributi con decorrenza dal 01.01.2024 e fino al 31.12.2024, salva la facolta di revoca
prima della scadenza alle condizioni disciplinate nell’apposito Regolamento;

2} di dare atto che alla suddetta figura sono assegnati, in corrispondenza della durata dell’incarico,
i compiti e le funzioni previsti dal vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli
uffici e dei servizi ed in particolare dall’art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e successive modificazioni ed
integrazioni, nel rispetto di quanto previsto dallo Statuto Comunale e dalla vigente normativa in
materia;

3) di dare atto che, per quanto non espressamente previsto dal presente provvedimento, al
rapporto scaturente dal suddetto incarico si applicano le norme contrattuali e quanto previsto dal
vigente Regolamento per la disciplina delle elevate qualificazioni (EQ);

4) di dare atto che il suddetto incarico comportera una retribuzione di posizione pari ad €.9.000,00
annui lordi oltre una indennita di risultato pari ad una percentuale massima del 25% di taie importo,
ai sensi dell’art. 17, comma 4 del citato CCNL;

5) di trasmettere il presente atto all'interessata che apporra in calce la firma per accettazione.
Armeno, 28/12/2023

Il Sindaco
ara Maria Lavarini

Per accettazione

Chiara Piumarta
J@M‘\{\

ez






