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DECRETO DEL SINDACO N.2

OGGETTO: RESPONSABILITA’ DEL SETTORE TRIBUTI

IL SINDACO
PREMESSO che:
- Yart. 50, comma 10, del Dlgs. 267/2000 stabilisce che il Sindaco nomina i responsabili deghi uffici e dei serviz,
attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti
dagli artt. 109 e 110 dello stesso decreto legislativo, nonché dai rispettivi Statuti € regolamenti comumnali;
- ai sensi dell'art. 107, comma 2, del D.gs 267/2000 spettano ai dirigenti tutti 1 compiti di attuazione degli obiettivi
dellEnte, compresa l'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano 'Amministrazione verso
l'esterno, non riservati espressamente dalla legge e dallo Statuto fia le funzioni di indirizzo e controllo politico-
amministrativo degli organi di governo dell'Ente o non rientranti fia le funzioni del Segretario;
- ai sensi dell'art. 109, comma 2, del Dlgs. 267/2000 nei Comuni privi di personale di qualifica dirigenziale, le
funzioni sopra richiamate possono essere attribuite, a seguito di provvedimerito motivato del Sindaco, ai responsabili
dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica fimzionale;

VISTI gli artt. 8 e seguenti del C.CIN.L. 31 marzo 1999 afferente al nuovo ordinamento professionale del personale
dipendente dagli enti locali, con particolare riferimento all'art. 11 del contratto stesso, a mente del quale gh incarichi
refativi all'area delle posizioni organizzative sono conferiti, negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, con
provvedimento scritto € motivato del Sindaco, in apphicazione delle disposizioni recate dall'art. 109, comma 2, del
D.lgs. 267/2000 e successive modifiche ed mtegrazioni;

DATO ATTO che si rende necessario individuare un responsabile del servizio tributi di questo comune, al momento
vacante, a cui affidare I'incarico di posizione organizzativa in via del tutto temporanea in vista della stipula di apposita
convenzione per la gestione associata del servizio;

VISTO Tart. 1, comma 557 della legge 311/2004 che prevede specificamente per i comuni con popolazione inferiore
ai 5.000 abitanti, la possibilita di servirsi dell'attivita lavorativa di dipendenti di altre amministrazioni purché autorizzati
dall Amministrazione di provenienza;

DATO ATTO che il Comune di Armeno ha una popolazione inferiore a 5.000 abitanti;

VISTA la deliberazione della G.C. n. 80 del 11/12/2017 avente ad oggetto la rideterminazione della programmazione
del fabbisogno di personale per il trienmio 2018/2020 del Comune di Anmeno;

VISTA altresi Ia deliberazione della G.C. n. 28 del 17.04.2018, ad oggetto: "Art. 1 comma 557 L. 311/2004. Utilizzo
personale dipendente di altro Camune presso 1l Servizio Trbuti" nella quale € stato previsto l'utilizzo del Responsabile
del Servizio Finanziatio del Comune di Cavaglio d’Agogna, Rag, Maura Ferrari, categoria giuridica D4, fino al
30/05/2018 per ofto ore settimanali ;

PRESO ATTO cheil Dipartimento per gli Affari intemi e teritoriali  del Mfnistero delPftero, con rofa cirolare n2
el 26/05/2014 (prot. 0008126 del 26/0572014), ha informato le ammministrazion pubbliche che il Consiglio di Stato




sez. T nell’ Adunanza di sezione del 11 dicembre 2013 si & espresso positivamente in refazione alla confenibilita degh
incarichi di posizione organizzativa ai dipendenti di altra amministrazione utilizzati ai sensi dell’art.1, comma 557. del
legge 331/2004; '

RITENUTO di poter attribuire alla Sig;ra Ferrari Maura, dipendente a tempo indeterminato del Comune di Cavagho
d’ Agogna, I'incarico di posizione organizzativa afferente il servizio tributi che ¢ attualmente vacante; .

RILEVATO che la posizione organizzativa del Responsabile del servizio tributi, in ragione degli adempimenti che la
contraddistinguono, ¢ riconducibile alle specifiche caratteristiche di cui all'art. 8, comma 1, lett. a), del C.CN.L. 31
marzo 1999, specificamente individuabile nella posizione di responabilith, laddove risultano particolarmente
sussistenti i tratti della direzione di unitd organizzativa di elevata complessita, qualificata da un rilevante livello di
autonomia gestionale ed organizzativa;

RITENUTO che per lincarico di posizione organizzativa di che traftasi possa essere comisposto il trattamento
accessorio di posizione di € 4.000,00 annui lordi per tredict mensilit, pari alla differenza tra l'indennita di posizione in
godimento (€ 12.000,00) e Iindenniti massima fissata dall'art. 14, comma 5, del C.CN.L. del 22/01/2004, pari ad €
16.000,00, nonche la relativa indennita di risultato secondo i criteri e le modalitd definiti dal Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro di comparo, dal C.CDI e dagli atti e porme regolamentari inteme vigenti in merito alla
valutazione della performance, oltre che dal Regolamento sull'ordinamento degli Utlici e dei Servizi

RAVVISATA per tutto quanto sopra l'evidente necessitd di garantire le fimzioni fondamentali in capo al Servizio
Tributi del Comune di Armeno sotto il coordinamento di un responsabile che abbia le necessarie competenze, a cui
affidare I'mcarico di posizione organizzativa;

Tanto ritenuto e premesso
DECRETA

DI AFFIDARE, per le ragioni suesposte ed in questa sede integralmente richiamate e trastuse, lincarico, con
decorrenza odierna, relativo alla posizione organizzativa finzionale di responsabile del servizio tributi di questo Ente
al dipendente del Comune di Cavaglio &’ Agogna, Sigra Ferrari Maura, cat. D4, per il quale & in corso lutilizzo del
rapporto di lavoro ai sensi dellart. 1, comma 557 della legge 311/2004, precisando che la stessa esercitera le predette
funzioni fino alla data del 30.05.2018;

DI DETERMINARE ed attribuire alla Signora Ferrari Maura 1l trattamento economico e giuridico previsto dat
vigenti CCNL degli Enti Locali in riferimento afla categoria economica in godimento presso il Comune di Cavaglio
d’ Agogna (D4), olre alla indenmita di posizione di € 4.000,00 anmui lordi, per tredici mensilita, indennita che assorbe
tutte le competenze accessorie € le indenmitd previste dal contratto nazionale di lavoro, compreso il lavoro
straordinario.

DI RICONOSCERE alla Sigra Ferrari Maura il rimborso delle spese di traferta nel limite di un quinto del prezzo
dellabenzina

DISPONE

Che il responsabile del servizio tributi provveda allimpegno di spesa per il trattamento economico tabellare ed
all'indennita di posizione riferite all'intero periodo;

Armmeno, 17 aprile 2018




