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Oggetto: Decreto di nomina del Responsabile dell’UffE.cio convenzionato Edilizia Privata /
Urbanistica.

IL SINDACO
VISTI gli artt. 50, comma 10, e 107 del D.1.gs. 267/2000;

ATTESO che il Comune di Armeno & capo-convenzione dell'ufficio convenzionato con i
Comune di Gignese per lo svolgimento in forma associata delle funzioni di pianificazione
urbanistica ed edilizia di ambito comunale, partecipazione alla pianificazione territoriale di
livello sovracomunale e gestione dello sportello unico associato dell'edilizia, al quale e
assegnata la Dipendente Istruttore Tecnico C.1 geom. Monia Bertolinj;

RITENUTO, in piena coerenza con il principio di distinzione tra [a funzione di indirizzo
politico e quella tecnica-gestionale, di provvedere all'attribuzione delle funzioni dirigenziali
di cui all'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 alla geom. Monia Bertolini, mediante ['attribuzione
alla medesima della titolarita della posizione organizzativa di Responsabile dell’Ufficio
Tecnico Edilizia Privata / Urbanistica;

DATO ATTO che tale misura organizzativa corrisponde nel contempo ai principi di
efficacia, efficienza e buona amministrazione, in quanto & assolutamente opportuno che le
funzioni gestionali apicali siano incardinate in capo a Dipendenti di ruolo dellkEnte, in
possesso della professionalita e delle competenze necessarie per il loro ottimale

espletamento;
VISTl gli artt. 8, 9, 10 & 11 del CCNL 31 marzo 1999; -

ATTESQ in particolare che:

- Fart. 8 del CCNL 31 marzo 1999 dispone che “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro che
richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato:
. lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative di particolare complessita,
caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

- I'art. 10 dispone che ‘Il trattamento economico accessorio del personale della categoria

- D titolare delle posizioni di cui all’art. 8 € composto dalla retribuzione di posizicne e
dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe futte le competenze accessorie
e le indennita previste dal vigente Contratto Collettivo Nazionale, compreso il compenso
per il lavoro straordinario, secondo la disciplina del CCNL per il quadriennic 1998-2001;
[importo della retribuzione di risultato varia da un minimo del 10% ad un massimo del
25% della retribuzione di posizione attribuita. Essa & corrisposta a seguifo di
valutazione annuale ”;




- I'art. 11, comma 3, dispone che “Nel caso in cui siano privi di posizioni della categoria D,
i Comuni applicano [a disciplina degli artt. 8 e ss. ai dipendenti di cui al comma 1
classificati nelle categorie C o B, ove si avvalgano della facolta di cui alla disciplina di
legge richiamata nello stesso comma 1. In tal caso, il valore economico della relativa
retribuzione di posizione pud variare da un minimo di L. 6.000.000 (€ 3.098,74) ad un
massimo di L. 15.000.000 (€ 7.746,85) annui lordi per tredici mensilita.”;

DATO ATTO che nella dotazione organica dellEnte non & presente alcuna unita di
personale inquadrato nella categoria "D” del vigente sistema di classificazione del
personale dipendente, di cui al CCNL 31 marzo 1299;

CONSIDERATI! i seguenti fattori di valutazione della posizione organizzativa: dimensione;
responsabilita; relazioni; professionalita richiesta; esperienza acquisita; ambito di gestione;

RITENUTO di determinare l'indennita di posizione di cui all’art. 10, commi 1 e 2, del CCNL
31 marzo 1999 nella misura annua di € 5.422,80, con liquidazione in tredicesimi;

RITENUTO altresi di determinare l'indennita di risultato di cui all'art. 10, commi 1 e 3, del
CCNL 31 marzo 1899 nella misura del 25% dellindennita di posizione di cui at punto che

precede;

DECRETA

1) DI ATTRIBUIRE le funzioni dirigenziali di cui all'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 alla geom.
Monia Bertolini, mediante ['attribuzione alla medesima della titolarita della posizione
organizzativa di Responsabile dellUfficio Tecnico Edilizia Privata / Urbanistica, con
decorrenza immediata e sino alla scadenza del mandato amministrativo;

2) DI DETERMINARE l'indennita di posizione di cui all'art. 10, commi 1 e 2, del CCNL 31
marzo 1999 nella misura annua di € 5.422 80, con liquidazione in tredicesimi;

3} DI DETERMINARE tindennita di risultato di cui allart. 10, commi 1 e 3, del CCNL 31
marzo 1999 nella misura del 25% dell'indennita di posizione di cui al punto che
precede.

Armenao, 01/04/2017




