ACCORDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA E LA
COSTITUZIONE E DISTRIBUZIONE DEL FONDO TRATTAMENTO
ACCESSORIO ANNO 2008

L’anno duemilanove addi cinque del mese di giugno il Presidente della delegazione di parte
pubblica Segretario Comunale Dott.ssa Giulia Di Nuzzo

¢ la delegazione sindacale composta dai sigg.

Giuseppe De Maria — Funzionario territoriale C.G.LL.
Cattaneo Antonia- R.S.U.

stipulano
il seguente accordo per la costituzione e distribuzione del fondo trattamento accessorio anno 2008 .
Le delegazioni richiamano preliminarmente le norme contrattuali vigenti a livello nazionale per il
comparto Regioni Autonomie Locali nonché il contratto collettivo decentrato integrativo stipulato
per il biennio 2004- 2005 di cui concordano la vigenza nelle more della definizione di nuovi

accordi decentrati .

COSTITUZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2008
QUOTA A)

Risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita art. 31 comma 2

Importo complessivo risorse anno 2003
(art 15 CCNL 1.4.99 - art. 4 CCNL 5.10.01

art.14 comma 4 CCNL 1.4.99) euro 29.626,00
Art. 32 comma 1 CCNL 22.01.2004 732,113
Integrazione 0,62 % monte salari 2001 euro

Art 32 comma 2 CCNL 22.01.2004 590,414
Integrazione 0,50 % monte salari 2001 euro

Art 4 comma 1 CCNL 04.05.2006 895,00

Integrazione 0,50 % monte salari 2003 euro  (0,50% di € 178.969,37)
Art 8 comma 2 CCNL 11.04.2008 1.029,96

Integrazione 0,6% monte salari anno 2005 euro  (0,6%di€ 171.660,00 )




Riduzione del 3% del Fondo Straordinario ( da € 8.000,00
a € 6330,00) euro 240,00

Incremento dotazione organica — art. 15 ccnl 1.4.99 euro 8.410,50
Sottratta la quota di trattamento accessorio non erogabile

( indennita resp. Procedimento € 1500,00 e media

produttivita collettiva triennio 2005-2006-2007

€ 613,76 in quanto e corrisposta la retribuzione di posizione

per personale incaricato di posizione organizzativa )

euro 2.113,76
netto euro 6.296,74
Sub Totale Quota A Euro 39.410,22
Risorse per finanziamento lavoro straordinario euro 7.760.00
Sub Totale quota A Euro 47.170,22

QUOTA B)

Risorse variabili annualmente art 31 comma 3

Art. 17 comma 5 incremento da risparmi 2007
( fondo straordinario 2007 € 8.000,00 ) Euro 769,72

Incentivo per personale addetto ai servizi demografici

ex D.Lgs 30/2007 Euro 173,75




Sub Totale Quota B Euro 943,47

TOTALE GENERALE 2008 Euro 48.113,69

UTILIZZO RISORSE DECENTRATE

A) FONDO LAVORO STRAORDINARIO

€ 7.760,00
B) FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

€ 10.436,11
C) FONDO INDENNITA’ DI COMPARTO

Importo indennita anno 2008 € 5.001,28

D) FONDO RISORSE DECENTRATE
Previo esame dell’organizzazione del lavoro si concorda:
D .1. Specifiche responsabilita categoriaD—-C - B € 5.800,00

Cosi ripartiti :

(Art. 36 Compensi per [’esercizio di compiti che
comportano specifiche responsabilita di cui
all’art. 17, comma 2, lettera f) del ccnl 1.4.99.)

euro _1.500,00 x 2per le seguenti figure _istruttore amministrativo C 5 € 3.000,00

euro 1.000.00 x_Iper le seguenti figure _vigile C 2€ 1.000,00
euro _1.000,00 x I per le seguenti figure _ vigile C 1€1.000,00
euro 500,00 x 1 per le seguenti figure _ collab. Amm.vo B3 € 500,00

compenso per attribuzione con atto formale derivanti
delle qualifiche di: Ulfficiale di Stato civile e
anagrafe ed Ulfficiale elettorale € 300,00



D . 2 . Indennita maneggio valori € 995,11

indennita giornaliera minimo euro 0,52, massimo euro 1,55,

per il personale addetto in via continuativa a servizi che

comportino maneggio di valori di cassa, per le giornate

di effettivo esercizio della funzione)

Cosi ripartiti
euro 485,15 ( Cattaneo)
euro 509,96 ( 2 Vigili)

D.3. Indennita di Disagio € 6.330,00

x 7 persone (2 vigili- 3 operai- 2 addetti ufficio anagrafe)

Ai sensi dell’art. 17, comma 2, lettera e) ccnl 1.4.99,

modificato dall’art 36 ccnl 22.1.04 - compenso per 1’esercizio
di attivita svolte in condizioni particolarmente disagiate da parte
del personale delle categorie A—B —C)

di cui € 930,00 per n. 2 vigili ;€ 1.290,00 per n. 3 operai ;

€ 300,00 per n. 2 addetti all’anagrafe.

D.4 Indennita di turno € 3.452,69
Per i seguenti servizi: polizia locale...... (x 2 vigili)

Totale D

E.

Incentivo personale Ufficio Anagrafe € 173,75

( finanziato con risorse variabili)

F . RECUPERO PARTE RISORSE STABILI ERRONEAMENTE INSERITA NELLA
COSTITUZIONE DEL FONDO 2007

Art 4 comma 2lett. b) CCNL 04.05.2006 1.252,79
Integrazione 0,70 % monte salari 2003 euro (0,70 di €178.969,37)

G . PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA

Le parti si danno atto che la attribuzione dei compensi di cui all’art. 17, comma 2, lett. a) ed h) del
CCNL 98/01 deve essere strettamente correlata ad effettivi incrementi della produttivita ed al
miglioramento quali -quantitativo dei servizi da intendersi, per entrambi gli aspetti, come risultato

apprezzabile rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa .

Il saldo dei compensi destinati a incentivare la produttivita e il miglioramento dei servizi ¢
corrisposto ai lavoratori interessati a conclusione del periodo annuale normalmente previsto per

I’accertamento dei risultati della gestione .



PIANI DI LAVORO

I compensi sono erogati in misura pari al 100% per il compiuto avvio delle attivita indicate nei
piani di lavoro e la soddisfacente e piena realizzazione delle stesse tali da soddisfare gli obiettivi di
miglioramento della qualita dei servizi e 1 produttivita assegnati .

I compensi sono erogati in misura pari al 50 % in caso di avvio delle attivita indicate nei piani di
lavoro e di realizzazione parziale delle stesse tali da soddisfare solo parzialmente gli obiettivi di
miglioramento della qualita dei servizi e di produttivita assegnati.

I compensi non sono assegnati ai dipendenti i quali a seguito della comunicazione rilevino che il
piano di lavoro assegnato compromette il regolare svolgimento dei propri compiti e delle proprie
mansioni e chiedano ove possibile di esserne stralciati .

I risparmi conseguiti per la mancata ripartizione di parte delle risorse costituiscono economie che
restano acquisite al fondo per il trattamento accessorio dell’anno successivo .

In questo modo viene assegnata una percentuale del 49% del fondo di produttivita.
DISTRIBUZIONE INCENTIVO PER PRODUTTIVITA’ COLLETTIVA E MIGLIORAMENTO
DEI SERVIZI

Il 51 per cento del fondo produttivita collettiva ¢ distribuito al personale a seguito della valutazione
delle prestazioni individuali da parte del Segretario Comunale con [’ausilio delle schede di
valutazione di cui al verbale di concertazione in data 19.06.2007 .

Particolare attenzione deve essere posta nella formulazione di giudizi quanto piu omogenei possibili
tra 1 vari responsabili/dirigenti ricordando che comunque deve essere valutato il singolo anno in
esame senza “aloni” rispetto a situazioni verificatesi negli anni precedenti, ed a eventuali sanzioni
disciplinari che abbiano gia comportato penalizzazione del dipendente.

€ 6.911,96

Per la delegazione di parte pubblica :

I1 Presidente ( Dott.sa Giulia Di Nuzzo )

Per la delegazione sindacale :

De Maria Giuseppe - Funzionario territoriale C.G.I.L.
Cattaneo Antonia- R.S.U.

Armeno, li




